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Conforme consta da Ata da Assembleia Geral Extraordindria da ASSOCIACAO PROGRAMA DE MAOS
ESTENDIDAS - PME, realizada no dia 05/04/2021, foram aprovadas as alteracbes do Estatuto da
instituicdo, que substituird o documento registrado no Cartério Oficial de Registro de Titulos e
Documentos, sob o n° 042373. O Estatuto ora aprovado estd assim redigido:

I A a "

CAPITULO |
Da Denominacdo, Sede, Finalidades, Objetivos, Natureza Juridica e Duracdo

Artigo 1°. A “ASSOCIACAO PROGRAMA DE MAOS ESTENDIDAS”, também designada pela sigla
PME ou Associagdo PME, inscrita no CNP] sob n° 11.891.829/0001-48, fundada no dia 4 de
janeiro de 2010, é uma associacdo civil sem fins lucrativos, de caréter filantrépico, de direito
privado (CC, art. 44, 1), apolitica, com sede e foro a Rua José Aissum, 829, Parque dos
Bandeirantes, CEP 14.090-370, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, tem
personalidade juridica distinta da de seus associados e duragdo por prazo indeterminado, com
numero ilimitado de associados/as (CC, arts. 46, |, 53 e 54, 1).

Artigo 2°. A Associagao PME tem atuacdo em ambito nacional e norteia-se pelo primado dos
Direitos Humanos. Sao objetivos da Associagao:

1. Promover o principio da igualdade tal como consagrado na Convencéo dos Direitos Humanos,
na Constituicdo da Republica Brasileira e em outros documentos e tratados nacionais e
internacionais que garantam a dignidade da pessoa humana e a igualdade de género;

2. Desconstruir e eliminar todas as formas de discriminacdo, assim como todas as formas de
violéncia contra as mulheres, exclusdo social e violéncia com base no género, na etnia, na
nacionalidade, na orientagdo sexual, na diversidade funcional e na idade, entre outros aspetos,
como a violéncia domeéstica e familiar;

3. Combater a pobreza e a precariedade, bem como outras vulnerabilidades sociais impeditivas
do usufruto e exercicio de direitos fundamentais;

4. Construir referenciais de informacao, formacao, de avaliagdo e de intervencao que concorram
para a implementacdo de medidas efetivas de combate a todas as formas de discriminacao,
exclusdo social e violéncia enunciadas na item anterior;

5. Desenvolver e publicar estudos cientificos e outros textos de natureza pedagégica e organizar
eventos académicos, pedagodgicos e de raiz cultural, social e artistica, com vistas a produzir e a
disseminar conhecimento sobre as questdes da igualdade de género;
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6. Construir e desenvolver redes e grupos de trabalho, em nivel nacional e internacional, no
sentido da partilha e da troca de boas praticas em matéria de igualdade de género;

7. Mobilizar a sociedade civil para o envolvimento em agdes e projetos individuais e coletivos que
visem a promogao da igualdade de género nas suas diferentes vertentes;

8. Contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas promotoras da igualdade de género,
fortalecendo o debate sobre questdes de género junto a rede de atendimento local, promovendo
reunides ampliadas, grupos, rodas de conversa e palestras;

9, Articular com os 6rgdos de comunicagao social apoiando a difusdo de narrativas midiaticas que
fomentem a igualdade de género nas suas diferentes vertentes;

10. Apoiar e realizar pesquisas em temas ligados a saude, além de administrar e manter
hospitais, clinicas e centros de referéncia em satide e promover a assisténcia a saude;

11. Promover os direitos & saide e prestar assisténcia 8 comunidade para o exercicio desses
direitos;

12. Ofertar orientacdo e atendimento psicolégico, psiquiétrico e juridico a criangas, adolescentes,
adultos e idosos, sendo certo que, no caso deste Ultimo atendimento, sera apenas e tao somente
orientacdo, ndo sendo permitido qualquer ajuizamento de agdes;

13. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogdo da saude, do desenvolvimento
sustentavel e da cidadania empresarial na area da satde;

14. Promover a educacdo na area da saude, por meio da difusdo de conceitos, direitos e praticas
de satide para criancas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel;

15. Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas areas de
medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras;

16. Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execugao de
projetos nas areas de salde, sanitaria e de sustentabilidade;

17. Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam
temas de salde e sustentabilidade;

18. Promover acdes em defesa do direito a informacgdo e acesso a saude;

19. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os
conceitos de salde, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranca
alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménio cultural em saide da populagao;
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20. Apoiar e realizar projetos de educagdo para o empreendedorismo;

21. Ofertar atendimento psicossocial as mulheres vitimas de violéncia doméstica, através de
acbes de acolhida, grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para a rede de servigos do
municipio;

22. Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as familias atendidas,
visando a convivéncia, o dialogo, a sensibilizacdo para questdes da comunidade, o
empoderamento e a autonomia;

23. Promover ag¢des e projetos que combatam a inacessibilidade ou a acessibilidade limitada &
educacdo, a salde e a participacdo cultural, assisténcia social, civica e politica de pessoas e
grupos socialmente vulneraveis, como as criangas e jovens em risco, as mulheres, refugiados/as,
portadores/as de deficiéncia, idosos/as, trabalhadores/as do sexo, vitimas de trafico, pessoas
lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI), as comunidades imigrantes entre outras;

24. Realizar a¢des que visem a reconstrucdo de projetos de vida junto as pessoas acompanhadas
pelos projetos;

25. Oferecer atendimento psicossocial as criangas, adolescentes, adultos e idosos que estejam
inseridos em ndcleos familiares violentos em atendimento no PME, através de acdes de acolhida,
grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para a rede de servigos do municipio;

26. Promover agdes de educagdo continuada e de sensibilizagdo junto aos agressores de
mulheres e criangas, através da realizacdo de grupos na sede do PME e nos presidios;

27. Criar/implementar servicos e estruturas de atendimento e apoio a pessoas e a grupos com
especial vulnerabilidade, suas familias e pessoas significativas;

28. Apoiar mulheres em situac&o de vulnerabilidade socioecondmica para que tenham acesso aos
programas de transferéncia de renda, beneficios previdenciarios, cursos e capacitacdes voltados
a geracdo de renda, com vistas a promover sua autonomia financeira e o desenvolvimento de
suas potencialidades;

29. Ser o elo entre as pessoas atendidas pelos programas e empresas que possam contrata-las,
gerando trabalho e renda, por meio da insercao destas pessoas no mercado de trabalho;

30. Estimular as diferentes formas de intercambio, interajuda e solidariedade, inclusive financeira,
entre os associados, contribuindo para a circulacdo de informagdes, a consolidacio e o didlogo
com instituicdes similares de outros paises e a informacdo sobre a atuagdo de agéncias
governamentais e multilaterais de coopera¢do para o desenvolvimento;25. Criar/implementar
acolhimento e abrigo a vitimas de violéncia doméstica e familiar, e de género;
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31. Despertar no coletivo do PME o interesse e o envolvimento com assuntos de relevancia local,
favorecendo sua organizacdo e a proposicdo de melhorias junto a realidade social, politica,
cultural e econémica das mulheres e suas comunidades;

32. Criar espacos de participacdo e integracdo entre as familias das pessoas atendidas,
colaborando para a criacdo de uma rede de apoio mutuo e de cooperagio;

33. Incentivar e promover a¢des e politicas de gestdo e assisténcia técnica de maneira
permanente, planejada e continuada, na perspectiva da defesa e garantia de direitos, promocao
da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais, profissionalizacdo, geracdo de renda
das familias atendidas, tudo alinhado com os objetivos, principios e diretrizes da Politica Pdblica
de Assisténcia Social e também junto as Politicas de Assisténcia Social, Satide, Educacdo, Esporte,
Cultura, Turismo, Educagdo, Habita¢do, Lazer e Meio Ambiente;

34. Buscar resolu¢des junto as esferas administrativas e judiciais para a protecdo e a defesa de
interesses coletivos das mulheres da comunidade;

35. Desenvolver e executar Programas de Educa¢do Continuada em cursos “Lato Sensu” e “Stricto
Sensu” nas areas de atuagao do PME;

36. Oferecer estagios para alunos de cursos técnicos, profissionalizantes, graduacao,
pos-graduacao e correlatos sobre a temética de atuacdo da instituicao;

37. Integrar as atividades do PME junto a Universidades, Faculdades de Educacdo Superior,
Institutos, escolas de educagdo basica (ensino fundamental e médio), bem como escolas de
formagdo técnica e profissionalizante, através do estabelecimento de Termo de Cooperacdo
Técnica;

38. Criar mecanismos de monitorizacdo informal de andlise da violéncia, realizando pesquisas e
outros tipos de captagdo de informacao;

39. Gerir, assessorar, realizar consultorias, gerenciamento, conservagdo e manutencio de escolas
municipais, estaduais e federais, bem como centros de educacdo infantil;

40. Socializar estudos, informacBes técnicas e legais junto aos 6rgdos publicos, empresas e
terceiro setor que possam apresentar solugdes alternativas de enfrentamento a violéncia de
género e a formagdo critica de grupos especificos, incluindo capacitacdo de gestores,

trabalhadores e liderancas populares; g

41. Elaborar projetos de captacdo de recursos visando a implementagdo dos objetivos da
entidade e de outras Organizac¢es do Terceiro Setor;
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42. Fortalecer o debate sobre convénios, parcerias e contratos de gestdo nas areas de atuacdo do
PME;

43. Promover o intercdmbio entre as organizagdes que buscam a ampliacdo do campo da
cidadania, a constituicdo e expansao dos direitos fundamentais, a justica e a consolidacdo de uma
democracia participativa;

44, Consolidar a identidade das Organizacdes do Terceiro Setor municipais e regionais, afirmando
a sua autonomia face ao Estado, aos partidos politicos, as Igrejas e aos movimentos populares,
por meio de consultoria e assessoria, tracando estratégias para sua atuacdo e busca de recursos
para sua manutencao;

45. Defender os interesses comuns de seus associados;

46. Combater todas as formas de discriminacao racial, étnica e de género, enguanto obstaculos a
construcdo da cidadania e a constituicdo dos direitos fundamentais;

47. Ser um instrumento de expressdo, em ambito municipal e regional, nacional e até
internacional, das contribuicdes e propostas, opinides e alternativas das Organizagbes do
Terceiro Setor, frente ao desafio do desenvolvimento;

48. Promover a democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de
fruicdo, experimentagao e capacitacao cultural;

49. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas de forma
contréria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuacdo e finalidades da
Associacao;

50. Realizar projetos e parcerias nas areas de educacdo, cultura e salde, conforme definidos em
lei, com vistas a promocdo da saude e da sustentabilidade;

51. Prestar servicos de consultoria e assessoria a entes publicos ou privados, destinados a
promover melhorias na gestdo das areas de Assisténcia Social, Satide, Educacao, Esporte, Cultura,
Turismo, Educacdo, Habitacdo, Lazer e Meio Ambiente.

Artigo 3°. A fim de cumprir suas finalidades, sua filosofia, seus objetivos de relevancia publica e
social, atuando junto ao seu publico alvo, que sdo criangas, adolescentes, jovens, adultos e a
familia, o Instituto podera sugerir, promover, coordenar ou executar acdes, treinamentos,
programas, projetos, além se organizar em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias. Além disso, podera,
ainda:
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d)

g)

h)

)
k)
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promover cursos, semindrios, encontros, vivéncias, féruns de debates e grupos de
trabalho, para o aprofundamento de temas relevantes, principalmente da realidade
municipal;

produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, discos
magnéticos ou 6ticos, programas de radiodifusdo, televisivos e para a rede mundial
de computadores, outdoor, busdoor, entre outros;

atuar, judicial ou extrajudicialmente, na defesa de quaisquer direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, relacionados a finalidade e aos objetivos da
associagdo;

promover estudos e pesquisas sobre os temas correlatos com suas diversas
atividades;

dispor de assessoria multidisciplinar para acompanhamento e intervencdes
extraordinarias, quanto as exigéncias documentais das Organiza¢des do Terceiro
Setor.

promover a assisténcia social;

promover a educacdo, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes legalmente constituidas para tal fim;

promover cuidados com a salde, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagdes legalmente constituidas para tal fim;

promover o voluntariado;

promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

promover a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos s6cio-produtivos e
de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e credito;

promover os direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e consultoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

m) promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros

n)

o)

valores universais;

promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
promover atendimentos médicos, psicologicos, assistenciais e juridicos a
populacao.

Artigo 4°. Outrossim, para cumprir seus objetivos, o PME podera firmar convénios, termos de
parceria, contratos privados nos ambitos federal, estadual e municipal, estabelecer intercambios,
promover iniciativas conjuntas com outras instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais e
internacionais, assim como executar diretamente projetos, programas, planos de acoes

correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiros, obtidos por quaisquer meios,
inclusive doacdes, patrocinios, leis de incentivo, fundos publicos, taxas de administracdo e/ou
captacdo e cessdes ou, ainda, pela prestagdo de servicos de apoio a outras organiza¢bes sem fins
econdmicos e a 6rgaos do setor publico, que atuem em areas afins.
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Paragrafo Primeiro. Para o cumprimento de suas finalidades, o PME observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da
eficiéncia.

Paragrafo Segundo. A Associacdo trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo Terceiro. O PME podera estender suas atividades de atendimento através de servicos
de salde e assisténcia social, permanentes ou tempordrios, ambulatoriais ou internagdes,
individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com érgdos publicos ou empresas
privadas.

Paragrafo Quarto. As atividades culturais e de lazer terdo por foco a constituicdo de espagos de
convivéncia, formacao para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etéria, as intervencGes serdo realizadas como formas de expressdo, interacdo,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

CAPITULO Il
TiTULO |
Da Constituicao

Artigo 5°. O PME é constituido por um numero ilimitado de associados(as), distinguidos em trés
categorias, a saber:

a) Contribuintes;
b) Benfeitores;
¢) Honorarios(as).

§1° Os(as) associados(as) benfeitores e os honorarios(as) serdo assim distinguidos por decisdo de
Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria do PME, ndo tendo tais associados(as) direito a
voto ou direito a serem votados(as).

§2° Os(as) associados(as) ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes e
encargos assumidos pelo PME, em virtude de ato regular de cada gestéo (CC, artigo 46, V).

-

TITULO 1l
Da Admissdo, Demissdo e Exclusdo de Associados

Artigo 6°. Os interessados em ingressar no quadro de associados do PME, sejam eles pessoas
fisicas ou juridicas, deverdo solicitar sua admissdo mediante a apresentacdo de requerimento a
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Diretoria Executiva, que decidira sobre o pedido, devendo constar no requerimento nome
completo, endereco, nacionalidade, lugar e data de nascimento, estado civil, profissao, além de

outros dados de interesse do instituto, ndo havendo, para admissao no quadro de associados,
qualquer distincdo ou discriminacdo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa,
sendo vedada a recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

Artigo 7°. A Organizacao do Terceiro Setor que desejar filiar-se ao PME devera apresentar
solicitacdo devidamente acompanhada de comprovacdo do preenchimento dos critérios
estabelecidos neste estatuto a Diretoria Executiva, que emitiréd seu parecer, ficando, desde ja,
estabelecido que, ap6s aprovado seu ingresso, qualquer alteragdo no estatuto, na dire¢do e/ou
no endereco da associada, esta devera, de imediato, comunica-la ao instituto. Para o adequado
cumprimento do disposto neste estatuto, a associada declarara estar de acordo com a carta
proposta do instituto e devera anexar a solicitacdo de filiacdo:

a) copia do seu estatuto em vigor, ata de eleicao dos dirigentes, regimento interno, relatorio
de atividades do trabalho da Organizacdo do Terceiro Setor, inscrigdes e registros,
certificagdes, autorizando apos, visita a organizacao;

b) ata de Fundagdo da Organizacdo do Terceiro Setor com a descricdo completa dos
membros fundadores, no caso de estar em fase de constituicdo juridica, ocasido em que
essa Organizacdo do Terceiro Setor opta por contratar os servicos de profissionais do
instituto ou se responsabiliza em completar a documentacdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste estatuto, sdo consideradas Organizacdes do
Terceiro Setor todas as iniciativas privadas de utilidade publica com arigem na sociedade civil e as
organizagdes que, juridicamente constituidas sob a forma de fundacdo, associacdo ou instituto,
todas sem fins lucrativos, notadamente auténomas e pluralistas, tenham compromisso com a
construcao de uma sociedade democratica, participativa e com o fortalecimento dos movimentos
sociais de carater democratico, condigdes estas atestadas por suas trajetorias institucionais e
pelos termos dos seus estatutos.

Artigo 8°. Os requisitos para a admissdo como associado(a) contribuinte do PME, conforme o
Cdédigo Civil, art. 54, sao:

a) Ter mais de dezoito (18) anos de idade;
b) N&o possuir nenhum impedimento legal.

Artigo 9°. Os(as) associados(as), bem como seus herdeiros ou sucessores ndo terdao qualquer
direito sobre os bens do PME.

Artigo 10. O desligamento do(a) associado(a) do quadro social do PME poderad ocorrer por
decisdo do Conselho Diretor ou por previsdo legal quando este(a):
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l. Deixar de atender, por qualquer motivo, os requisitos estabelecidos no Estatuto Social;

Il Em casos de omissdo ou abandono das necessidades da instituicdo;

. Quando for excluido(a) por justa causa, obedecido ao disposto neste Estatuto ou por
motivo grave ou decisdo fundamentada do Conselho Diretor;

V. Ao solicitar seu desligamento, mediante requerimento por escrito a Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Sera excluido do quadro social o(a) associado(a) que:

l. Praticar grave violacdo do Estatuto Social;
Il. Difamar o PME, bem como seus associados e objetivos da entidade;
1, Causar danos materiais ou morais ao PME;

IV. Servir-se do PME para finalidades politicas ou estranhas a seus objetivos;
V. Tiver conduta duvidosa e/ou praticar atos ilicitos ou imorais.
VL. Cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a exclusdo, assim

consideradas, exemplificativamente, as seguintes condutas:

a) atuar de maneira que impeca ou gere obstaculos injustificados ao bom andamento
das atividades da institui¢do, especialmente a realizacdo de Assembleias Gerais;

b) praticar ato prejudicial ao patriménio, ao acervo de bens ou & imagem e existéncia
da instituicao;

¢) infringirem o Estatuto Social ou as determinacGes da Diretoria Executiva;

d) abandonar de forma ndo motivada o cargo por si assumido;

e) nao regularizar a situacdo de débito cientificado perante a instituicdo;

f) realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos ou se mostrem, de
qualquer forma, segundo avaliacgdo da Diretoria Executiva, prejudiciais aos
interesses, valores e principios da instituigdo.

Paragrafo Segundo. Nao seré licito ao/a associado(a) que se desligar ou for excluido(a), pleitear
ou reclamar direitos ou indenizagdes, a qualquer titulo, forma ou pretexto.

Paragrafo Terceiro. Da decisdo do Conselho Diretor que deliberar pela exclusdo do(a)
associado(a), cabera recurso a Assembleia Geral.

Artigo 11°. Sdo direitos do(a) associado(a) contribuinte (CC, art. 54, ll1):

l. Votar e ser votado(a) para cargos eletivos;

1. Ser indicado(a) para Comissées de Trabalho e Representagao;

M. Participar das Assembleias Gerais, desde que quite com suas obrigacdes sociais,
propondo e discutindo questdes de interesse do instituto, ndo tendo direito a voto,
caso estejam inadimplentes com as obrigacdes sociais

IV. Sugerir ao Conselho Diretor, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo do PME, bem como, denunciar qualquer resolucdo que fira

as normas estatutarias da instituicdo;
Q
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Requerer, juntamente com outros(as) associados(as), em numero correspondente a
um quinto (1/5) do quadro social, a convocacao de Assembleia Geral (CC, art. 60).
Participar de todas as atividades e debates promovidos pelo instituto, apresentando
propostas para a atuagao da instituicao;

Desligar-se do quadro de associados, mediante manifestacdo por escrito, através de

carta assinada e encaminhada a Diretoria;
Apresentar defesa perante a Diretoria Executiva e recorrer a Assembleia Geral, caso
esteja em pauta sua exclusao

Artigo 12. S3o deveres do(a) associado(a) contribuinte (CC, art. 54, 11):

l.
L.
Ml

IV.

VI
VILI.

Vil

XI.
XII.

Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Acatar as determinacdes da Diretoria e as resolucdes das Assembleias;

Interessar-se, de forma ativa, pelo bom funcionamento do PME, zelando pelo decoro e
pelo bom nome da instituicdo;

Zelar pelo patrimdnio e pelos servicos prestados pelo PME, conforme seus objetivos
sociais e quando investido em cargo eletivo, pela correta aplicacdo dos recursos da
entidade.

Colaborar para a concretizacdo das finalidades da instituicdo, difundindo seus
objetivos e agdes;

Comparecer as Assembleias Gerais e as demais atividades de interesse do instituto;
Obedecer a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as deliberages da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

Efetuar o pagamento de taxas e contribui¢des, quando previstas;

Aceitar e exercer os cargos para os quais foram eleitos ou nomeados, salvo casos de
forca maior;

Reportar ao Presidente ou a Diretoria qualquer irregularidade eventualmente apurada;
Apresentar formalmente o projeto em que deseja o investimento;

Quando entidade do Terceiro Setor, apresentar o balan¢o contabil anual e demais
documentos comprobatérios exigidos para atualizacdo do cadastro, no caso de optar
pela participagdo em editais e desfrutar do banco de investidores.

Paragrafo Primeiro. O associado deve estar ciente de que nenhum valor ou bens, méveis ou
imoveis, por ele direcionados ou investidos no instituto poderdo ser reclamados a posteriori, por
qualquer meio que seja, porquanto ficam com considerados como doagdo ou contribuigdo.

Paragrafo Segundo. O associado que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas Assembleias
Gerais Ordinarias consecutivas ou que violar os principios e objetivos contidos neste estatuto, ou
que deixar de efetuar sua contribui¢do por mais de 3 (trés) meses, podera ser excluido do quadro
de associados do instituto, por meio de decisdo da Diretoria. Dessa decisdo, caberd sempre
recurso a Assembleia Geral.
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Paragrafo Terceiro. O processo de exclusdo do quadro de associados do instituto serd
determinado em Regimento Interno.

CAPITULO 11l

Da Administracao
Artigo 13. Sdo 6rgaos administrativos do PME (CC, art. 54, V):

I Assembleia Geral;
Il Diretoria Executiva;
M1l Conselho Fiscal.
TiTULO |

Da Assembleia Geral

Artigo 15. A Assembleia Geral ¢é a instancia soberana e deliberativa do PME.

Artigo 16. A Assembleia Geral sera constituida pelos membros da Diretoria Executiva e pelos
associados em dia com as obrigacdes sociais.

Artigo 17. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal ou,
ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais (CC, art. 59, I, I, Il e
V).

Paragrafo Unico. O Edital de convocacdo para a Assembleia Geral devera conter a data, hora, local
e pauta prevista da reunido e serd encaminhado aos associados por meio de comunicacdo
formal, podendo ela ser feita por meio do sitio eletrdnico oficial do instituto e/ou mediante
afixacdo de edital na sede do instituto, em locais visiveis e comumente frequentados pelos
associados e/ou por correspondéncia eletrdnica (e-mail), sempre com antecedéncia minima de
até 5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 18. A Assembleia Geral sera instalada e conduzida pelo Presidente, desde que presentes,
em primeira chamada, ao menos 2/3 (dois tercos) dos associados e qualquer nimero em
segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois.

Artigo 19. Compete, privativamente a Assembleia Geral (CC, art. 59, |, Il, lll, IV c/c art. 54, IV):

l. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il Apreciar os relatérios da Diretoria;
M. Analisar o parecer do Conselho Fiscal;
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VL.

VIL.

VIIL

Xl.
XIl.

X1,
XIV.

XVI.

XVIL.

XVIIIL.

XIX.

XXII.

XXII.
XXIV.

@ I Hlmismdm

Aprovar, ou nao, a Prestacdo de Contas com o Balan¢o Geral do ativo, passivo e
demonstracdo de resultados, referente ao exercicio findo, bem como, a previsdo
orgamentaria para o exercicio financeiro em curso;

Alterar o Estatuto, mediante proposta e parecer do Conselho Diretor;

Destituir ocupantes de cargos de eleicdo ou nomeagdo, sempre que 0s interesses
sociais o exigirem;

Decidir sobre a extincdo e/ou dissolu¢do do PME, com prévio parecer do Conselho
Diretor;

Ratificar decisdo do Conselho Diretor sobre a conveniéncia de alienar, transigir,
hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

Alterar o Regimento Interno;

Revogar as delibera¢des do Conselho Diretor ou da Diretoria;

Decidir sobre qualquer assunto de real e imediato interesse do PME ndo previstos
neste Estatuto, desde que constantes do Edital de Convocacéo.

assegurar o cumprimento dos objetivos e do carater do instituto;

formular as diretrizes politicas de atuagdo do instituto;

definir o programa de trabalho anual;

aprovar ou ndo o parecer do Conselho Fiscal relativo a prestacdo de contas, além de
deliberar sobre o orcamento anual, a dotagdo orgamentdria e o programa de trabalho
do instituto e fiscalizar sua execuc¢ao;

referendar ou ndo a admissdo de novos associados e deliberar sobre eventuais
impugnacdes de associados admitidos por deliberagdo da Diretoria Executiva;

fixar os programas de investimentos, conforme o caso, bem como a aplicagdo dos
recursos e definir a politica e a estratégia institucionais a serem adotadas no ano
seguinte;

decidir sobre a aquisi¢do, alienacdo, doacdo e o empréstimo de bens e a constituicdo
de dnus e gravames sobre eles;

decidir sobre a aceitacdo ou ndo de legados, patrocinios e doagdes com encargos;
deliberar sobre a fixacdo de remuneracdo para o exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva;

deliberar sobre a fixacdo dos valores das contribuicbes dos associados, quando
necessarias;

avaliar a relevancia da contribui¢do prestada a Instituicdo por membros indicados pela
Diretoria Executiva, para fins de admissdao como associados honorarios;

destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

delegar poderes a Diretoria Executiva para suprir 0s casos omissos neste estatuto;
referendar ou ndo a criagdo e o encerramento de Organizacdo do Terceiro Setor
constituidas e dirigidas pela institui¢do;
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XXVI. decidir sobre a incorporagdo, fusdo, cisdo e transformacdo da instituicdo, bem como
sobre a criagdo de filiais e sucursais, as quais serdo instauradas mediante alteracdo do
presente Estatuto Social;

XXVII. julgar, em grau de recurso, decisdao da Diretoria Executiva relativa a exclusdo de
associados.

Paragrafo unico. Todas as decisdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples dos
associados presentes nos trabalhos, em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para as respectivas finalidades, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes
seguintes.

Artigo 20. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que for necessario, quando
convocada:

l Pela Diretoria Executiva;

Il. Pelo Conselho Fiscal;

1. Por requerimento de um quinto (1/5) dos(as) associados(as), quites com suas
obrigac¢des sociais (CC, art. 60).

Artigo 21. Em caso de empate em qualquer deliberacdo das Assembleias Gerais, o Presidente da
Assembleia terd o voto decisério.

TiTULO Il
Da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

SECAO | - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo e administrativo do PME e sera composta por
quatro (4) membros, conforme estabelecido abaixo, todos eleitos para o0 mandato de quatro (4)
anos, sendo permitida a reconducdo dos membros sem limite de vezes, exceto no que se refere
ao presidente, cuja reconducdo ao cargo sera permitido por uma Unica vez:

a) Presidente;
b) Vice Presidente;
) Secretario(a);

d) Tesoureiro(a).

Paragrafo Primeiro. Em caso de vacéancia do cargo de presidente, assumira o Vice Presidente e,
em caso de impossibilidade deste, por qualquer motivo, assumira o Secretario pelo restante do
mandato.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia conjunta dos cargos de Presidente e Secretario,
assumira o exercicio provisério da presidéncia o tesoureiro, que devera publicar a convocacdo de
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Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados da data
da vacancia, para fins de eleger os novos membros da diretoria, 0s quais assumirdo os
respectivos cargos tdo somente até que se encerrem 0s mandatos em vigor.

Artigo 23. Cabe a Diretoria Executiva administrar ordinariamente o PME, sob a orientagdo do(a)
Presidente, competindo-lhe:

VI
VII.
VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

Elaborar e executar o programa anual de atividades, apresentando-o, antes, a Diretoria
Executiva;

Administrar os bens do PME;

Propor a realizacdo de operagtes que se refiram a compra, venda, troca e cessdo de
iméveis; assumir e /ou contratar financiamentos para construcdo de edificios e/ou
melhorias;

Estabelecer mecanismos de parcerias e trabalho em rede com institui¢cdes publicas e
privadas, para fins de mutua colaboracao em atividades de interesse comum;
Estabelecer o valor minimo de contribuicdo mensal para os(a) sécios(as) contribuintes;
Cuidar das instala¢cdes e manutencao das sedes;

Promover a solidariedade e bom entendimento entre os(as) associados(as);

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o que for deliberado pela Diretoria Executiva.
estabelecer estratégia e planos de trabalho para a consecucdo dos objetivos do
instituto e das diretrizes politicas, formuladas pela Assembleia Geral;

Orientar a implementacdo do programa de trabalho anual, definido pela Assembleia
Geral Ordinaria;

Preservar a sintonia da instituicdo com o conjunto da sociedade civil;

Divulgar os ideais norteadores da instituicdo, contribuindo para a consolidacdo dos
principios de justica social, direitos humanos, democracia participativa e equilibrio
ecologico na sociedade brasileira;

Contribuir diretamente na constituicdo de féruns de debates, grupos de trabalho,
CUrsos, encontros, vivéncias e seminarios;

Representar o instituto perante a sociedade civil, o Estado e organizacées nacionais e
internacionais;

Deliberar sobre a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias e providenciar a
sua realizacao;

Deliberar sobre os pontos omissos no presente estatuto, ad referendum da Assembleia
Geral;

Deliberar sobre o ingresso de novos associados e eventuais impugnacdes, submetendo
a sua decisdo a Assembleia Geral, estabelecendo os critérios de admissédo, dispensa ou
recusa de associados, sendo responsavel, ainda, por apreciar e decidir sobre exclusdo
de associados, neste ultimo caso, decidindo se o ato praticado pelo associado
configurou ou nao infracao grave;

Praticar e tomar providéncias relativas ao processo eleitoral;
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XIX.

XXI.

XXII.

XX,
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
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Aprovar a criagdo de Organizacdo do Terceiro Setor e a indicagdo de membros
diretores e respectivos suplentes, ad referendum da Assembleia Geral;

Organizar os servicos administrativos internos, fixar condi¢des de provimento de
cargos, vencimento e funcdes, bem como nomear e demitir o respectivo pessoal,
Contratar funcionarios, servicos de assessores, consultores e contadores/as e outros
profissionais;

Autorizar a requisicdo, alienacdo e oneracdo de bens do instituto, submetendo a
decisdo ad referendum da Assembleia Geral;

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados;

Realizar a prestacdo de contas do exercicio findo, submetendo-a a Assembleia Geral,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

Praticar os atos necessarios para garantir ao instituto o gozo de isengdes e beneficios
previstos na legislacdo em vigor;

Contrair obrigacbes, autorizar despesas, transigir, adquirir, onerar e alienar bens do
instituto, ceder direitos e constituir mandatarios, sempre com autorizagdo da
Assembleia Geral;

Supervisionar e coordenar as atividades do instituto;

Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério global de sua
gestao,

Representar o instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, mediante a
assinatura de dois membros, no minimo;

Receber pedido de filiagdo de Organizagdo do Terceiro Setor originaria,
prioritariamente, do estado de Sdo Paulo, regularmente constituida, emitindo
competente parecer;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias, por meio do presidente e
demais membros quando ausentes os responsaveis naturais;

Movimentar as contas bancarias do instituto, por meio do presidente e do tesoureiro;
Assinar contratos, documentos de tabelionatos e assumir compromissos, com a
assinatura de dois (2) diretores, no minimo;

Outorgar procuracdo em nome do instituto, inclusive junto a instituicbes bancarias,
com a assinatura de dois (2) membros, no minimo, estabelecendo poderes e prazos de
validade.

Paragrafo Primeiro. Para a pratica dos atos administrativos do instituto, a Diretoria Executiva
podera contratar profissionais, remunerando-os, observada a existéncia de disponibilidade
financeira do instituto.

Paragrafo Segundo. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo faltar as reunides 3 (trés)
vezes consecutivas, sob pena de sofrerem as consequéncias de tal ato, com deliberacdo pela
Assembleia Geral, sendo certo que as reunides apenas serdo realizadas com a presenca dos 3
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(trés) membros, com exce¢ao a casos em que seja previamente comunicada a sua auséncia, por
motivo relevante.

Paragrafo Terceiro. As deliberac¢bes da Diretoria Executiva durante as reunides de que trata este
artigo deverdo constar em ata lavrada pelo secretério.

Artigo 24. Compete ao(a) Presidente, além de outras atribuicGes previstas neste Estatuto:

I.  Gerenciar as atividades do instituto, executando os planos de trabalho aprovados pela
Assembleia Geral;

Il.  Realizar a supervisao geral dos projetos, supervisionando as equipes e atendendo as suas
necessidades técnicas e estruturais;

Ill.  Responsabilizar-se pela normatizacdo dos processos de funcionamento interno do
instituto e demais questoes relativas a gestao interna cotidiana do instituto;

IV.  Elaborar o plano anual das atividades do instituto;

V. Acompanhar frequentemente o saldo em cai

VL. Assinar os cheques bancarios, conjuntamente, com o tesoureiro em exercicio;

VIl.  Assinar os contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;
VIII.  Apresentar os relatérios das atividades gerais do instituto, quando solicitado, e convocar
as reunides do Conselho Fiscal sempre que julgar necessario;

IX.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como convocar e presidir as
Assembleias Gerais,

X.  Representar o instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, para a consecugao de
suas finalidades, podendo outorgar procuracdes a terceiros sempre que se fizer
necessario;

Xl.  Planejar e coordenar as atividades didrias do instituto, inclusive as aces de comunicacéo,
paras fins de divulgacdo do instituto, de seus trabalhos e projetos, contribuindo para a
abertura de novos mercados;

XIl.  Organizar e gerenciar os quadros funcionais da instituto, convocar reunides do Conselho
Fiscal;
XIll.  Realizar a prospeccdo de projetos, identificando parcerias e fontes adicionais de recursos;

XIV.  Propor a designacao de pessoal técnico especializado para a consecucao dos projetos do
instituto, bem como gerenciar suas atividades de forma geral.

Artigo 25. Compete ao(a) Vice Presidente:

|.  Substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il.  Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;
Ill.  Prestar, do modo geral, sua colaboragdo ao Presidente conforme as necessidades
da instituicdo.

Artigo 26. Compete ao(a) Secretario(a):
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I.  Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias Gerais, lavrando as respectivas atas;
Il.  Providenciar a divulgacdo dos assuntos de interesse dos associados;
lIl.  propor a Diretoria Executiva a divulgacdo dos assuntos de interesses dos associados;
IV.  Redigir corréspondéncias e desempenhar as demais incumbéncias referentes ao cargo;
V.  Organizar e arquivar todos os documentos do instituto;
VI.  Ter em sua guarda e em dia todas as atas devidamente registradas em cartoério;
VIl.  Auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e impedimentos. Em caso de vacancia do
cargo de presidente, por auséncia ou impossibilidade do Vice Presidente, devera assumir o
Secretério pelo restante do mandato.

Artigo 27, Compete ao(a) Tesoureiro(a):

VIL.

VIIL.

Xl

XII.

XIll.

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos(as) associados(as), rendas, auxilios,
subvengdes, donativos em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituracio
contabil;

Abrir, movimentar e encerrar as contas bancarias em conjunto com o(a) Presidente;
Pagar as contas das despesas autorizadas pelo(a) Presidente;

Exibir relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar relatorios financeiros a serem submetidos a Assembleia Geral;
Submeter, trimestralmente, o balancete a apreciagdo da Comissao Fiscal;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e demais documentos
relativos a Tesouraria, inclusive contas bancarias;

Manter em estabelecimento de crédito quantia necessadria a manutengdo da
programacgao do PME;

Assinar conjuntamente com o(a) Presidente todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigac¢des financeiras do PME;

Prestar contas relativas aos convénios estabelecidos;

Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal a escrituracdo da instituicdo,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operacdes
patrimoniais realizadas e o balango anual;

Responsabilizar-se pela prestacdo de contas e gestdo financeira do instituto, em
conjunto com o presidente;

Gerir as informacdes referentes as movimentagbes financeiras e rotinas
administrativas do instituto, subsidiando os demais 6rgdos com relatdrios e
documentagdo comprobatéria quando da producdo de prestacdes de contas de
projetos, termos de parceria, convénios e afins, em conjunto com o presidente.

Artigo 28. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pelos servicos
prestados na gestao executiva do instituto, mediante deliberacdo realizada em Assembleia Geral,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a area de atuac3o, os
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quais deverdo ser devidamente registrados em ata, bem como observadas as demais condigdes
presentes na legislacao aplicavel.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29. O PME contara, ainda, com um Conselho Fiscal, que serd constituido por 3 (trés)
membros, podendo nomear primeiro e segundo suplentes, com mandato de quatro (4) anos,
permitida a reconducdo, sendo 6rgao fiscalizador da instituicdo e tendo o mandato coincidente
com o da Diretoria Executiva.

Artigo 30. Compete ao Conselho Fiscal:

VL.

VII.
VIl

Xl
Xl
XHI.

Exercer, sistematica e permanentemente, a fiscalizagdo das atividades e das operacdes do
instituto, através do exame dos balancetes, do balanco anual e dos livros e documentos a
eles referentes, zelando para que seja realizada de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras e Internacionais de Contabilidade;
Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre 0s negécios e operacdes sociais,
tomando por base o inventario, o balango e as contas do exercicio;

Informar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral as irregularidades que apurar,
podendo, para tanto, determinar competentes inquéritos;

Solicitar a Diretoria Executiva a convocagdo extraordinaria da assembleia, se ocorrerem
motivos graves e urgentes que, por sua dimensdo, possam comprometer a credibilidade
do instituto;

Emitir parecer sempre que instado;

Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentac¢do comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras, realizadas pela instituicdo;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Examinar os livros de escrituracdo do PME;

Analisar os balancetes elaborados e apresentados pelo(a) Tesoureiro(a), opinando a
respeito;

Avaliar a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, o Balanco Geral do ativo e passivo,
bem como a Demonstragdo de Resultados, referentes ao exercicio findo, emitindo parecer
a respeito;

Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens por parte do PME;

Cumprir o presente Estatuto e as deliberagGes das Assembleias Gerais, no que Ihe couber;
Manifestar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, para apreciagdo das contas do exercicio anterior e
encaminhamento a Diretoria Executiva.
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Paragrafo Segundo. Para o exame das contas com vistas a emiss@o de parecer a ser submetido a
Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho Fiscal podera valer-se do assessoramento de contador e
Advogado, legalmente habilitados, observada a existéncia de disponibilidade financeira da
instituicdo. |

Paragrafo Terceiro. Serd destituido do Conselho Fiscal o membro que deixar de comparecer a
trés (3) reunides consecutivas sem justa causa, a critério dos conselheiros e da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Quarto. Os trés (3) membros titulares do Conselho Fiscal terao direito a voto em todas
as deliberacoes.

Pardgrafo Quinto. Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados pelos servicos
prestados ao instituto, mediante deliberacdo realizada em Assembleia Geral, respeitados os
valores praticados pelo mercado na regido correspondente a area de atuacado, os quais deverao
ser devidamente registrados em ata, bem como observadas as demais condi¢des presentes na
legislacao aplicavel.

Artigo 31. O PME adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
da participacdo nos processos decisorios.

Artigo 32. Perdera o mandato os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que
incorrerem em (CC, art. 57, Paragrafo Unico c/c art. 59, Il e Paragrafo Unico):

I Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

Il. Grave violacdo deste Estatuto;

1. Abandono de cargo ou exercicio de funcdo incompativel com as atividades do PME;
IV. Conduta duvidosa;

V. Deixar as atividades do PME;

TITULO Il

Do Patrimonio e das Fontes de Recursos

Artigo 33. As fontes de recursos para a manutencdo e o patrimdnio da instituicdo sao
constituidos por/pela/pelas(os):
l.  Contribuicdes de seus associados, pessoas fisicas e juridicas, mensalidades e anuidades;
ll.  Doagdes, usufrutos e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
além de rendas em seu favor constituido por terceiros;
Ill.  Receitas provenientes de convénios, servicos prestados, publicacdes e edicdes;
IV.  Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros, renda patrimonial, de eventos, verbas
de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;
V.  Recursos provenientes da administracdo de bens ou servigos prestados;
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VI.  Recursos advindos de subvenc¢des, convénios, termos de parcerias e doag¢des do Poder
Pablico Federal, Estadual e Municipal;

VIl.  Recursos resultantes de direitos comerciais, tais como aqueles originarios de transacdes
especificas de marketing;
VIIl.  Bens moveis e imoveis que possua ou que venha possuir;

IX.  Rendimentos e frutos proprios de imoveis que possua ou venha possuir;
X.  Quaisquer outras rendas adventicias.

Paragrafo Primeiro. A instituicdo aplicard, integralmente, seus recursos no pais, destinando
eventual sobra gerada na aplicacdo de seus objetivos, ndo distribuindo lucros, vantagens ou
bonificagbes a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma, além de ser
obrigada a manter a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros ou arquivos revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Segundo. O PME ndo possui finalidades econdmicas e nao distribuira entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagGes, ou parcelas de seu
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-los integralmente
na consecugao de seus objetivos sociais.

Paragrafo Terceiro. Em caso de dissolug¢do ou extingdo, o eventual patrimdnio remanescente sera
destinado a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da lei e, cujo
objeto social, seja preferencialmente o mesmo, com sede e atividades preponderantes no Estado
de Sdo Paulo e no municipio de origem. Inexistindo a referida entidade, o patriménio seré
destinado a uma instituicdo publica (CC, art. 61).

CAPITULO IV

Do Estatuto

Artigo 34. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade, mediante
proposta escrita da Diretoria Executiva ou por um quinto (1/5) da totalidade dos(as)
associados(as).

Paragrafo Primeiro. Em primeira convocagdo a decisdo deverd ser por maioria absoluta dos(as)
associados(as) presentes e nas demais convocagdes por um terco (1/3) dos(as) presentes.

Paragrafo Segundo. Na proposta a ser incluida na ordem do dia da Assembleia, serdo
mencionados os artigos cuja reforma for pleiteada, bem como os respectivos motivos.

Artigo 35. O Estatuto reformado entrard em vigor imediatamente ap6s aprovado e encaminhado
para registro no competente tabelionato.
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Das Elei¢des e Posse

Artigo 36. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os
membros para mandato de quatro (4) anos, permitida a reconducdo e as eleicdes serdo
realizadas por ocasidao da Assembleia Geral Ordinaria, através de escrutinio direto e secreto, com
cédulas Unicas impressas, contendo as chapas concorrentes.

Artigo 37. Serao nulos os votos que sufragarem mais de uma chapa concorrente.

Artigo 38. Somente serdo aceitas inscricdes de chapas completas que contenham tantos
componentes quantos forem os cargos da Diretoria Executiva a serem preenchidos.

Artigo 39. As chapas inscritas serdo numeradas de acordo com a ordem cronolégica de inscricdo
e constarao, para efeito das elei¢des, de cédula Unica impressa.

Artigo 40. A inscricdo das chapas de candidatos(as) para a composi¢do da Diretoria Executiva
far-se-a com a entrega na Secretaria do PME, em horario comercial, mediante protocolo a partir
da data da publicacdo do Edital de Convocacdo para a respectiva Assembleia Geral a até dois (02)
dias antes de sua realizacao, quando se dara o pleito.

Artigo 41. As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva, além de sua denominacao,
deverao apresentar:

a) Relacdo nominal dos(as) concorrentes;

b) Indicacdo de um (1) fiscal para acompanhar a votagdo e a apuracdo. O referido fiscal
estara impedido de concorrer a cargos na respectiva eleicao;

€) Autorizagao, por escrito, de cada candidato(a), para sua inscricdo.

Artigo 42. Cada candidato(a) ndo podera participar de mais de uma (01) chapa concorrente sob
pena de indeferimento da inscricdo das chapas em que estiver concorrendo.

Artigo 43. Para a votacdo e a apuracdo serdo suspensos os trabalhos da Assembleia Geral
Ordinaria.

Artigo 44. O(a) Presidente da Assembleia designard, dentre os(as) associados(as) presentes a
Mesa Eleitoral que devera preceder a eleicdo, na forma prevista no “caput” do artigo 28 deste
Estatuto.

Artigo 45. A mesa eleitoral sera composta por trés (3) membros, sendo Presidente, Secretario(a),
e Mesario(a), os(as) quais ndo poderdo ser candidatos(as) a cargos da Diretoria Executiva.

Artigo 46. Todas as cédulas serdo rubricadas pela mesa eleitoral, a qual se responsabilizara por
todo o ato eleitoral, inclusive a apuracdo, com assisténcia do(a) Presidente da Assembleia.
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Artigo 47. Feita a apuracgao, o(a) Presidente da Assembleia proclamara os(as) eleitos(as) com a
devida homologacao do plenario.

Artigo 48. Proclamado o resultado, os nomes constantes da chapa de candidatos(as) mais votada
passarao a ocupar as vagas renovadas e, os(as) demais, pela ordem dos votos obtidos em cada
chapa concorrente, serao suplentes dos(as) titulares eleitos(as).

Paragrafo Primeiro. Havendo empate na votacdo, sera declarada eleita a chapa que tiver sido
inscrita primeiramente, de acordo com a ordem cronolégica de inscricdo.

Paragrafo Segundo. Em caso de impugnacdo do pleito por vicio, descuido, ou qualquer
irregularidade, feita a devida apuracdo dos fatos e sendo declarada procedente a impugnacéo,
proceder-se-a a nova eleicdo.

Paragrafo Terceiro. Em qualquer caso, a impugnacdo do pleito devera ser apresentada durante a
realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, bem como constada em ata, para que os fatos
alegados sejam apurados pela Diretoria Executiva, que se pronunciard a respeito no prazo de
quinze (15) dias.

Artigo 49. A posse da Diretoria Executiva serd no dia 31 de janeiro, continuando os trabalhos sob
a responsabilidade do(a) dltimo(a) Presidente.

-

CAPITULO VI
Da Transparéncia

Artigo 50. Para assegurar a transparéncia na gestao dos recursos, o PME observara:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras e Internacionais de
Contabilidade;

Il - O principio da publicidade, por qualquer meio eficaz, divulgando no encerramento do
exercicio fiscal o relatério de atividades e as demonstragGes financeiras, colocando a disposicdo
para exame de qualquer cidadao os documentos;

lIl - A permissdo para a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, acerca da aplicacdo de eventuais recursos que sejam obtidos em fung¢do da
celebragdo de contratos com o Poder Publico, nos termos da legislacdo competente; e

IV - As determinacGes do paragrafo Gnico, do artigo 70, da Constitui¢do Federal e paragrafo Gnico,
do artigo 32, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, em relacdo a prestacdo de contas dos
recursos e bens de origem publica recebidos pelo instituto.

Artigo 51. O controle interno sera constante, permitindo aos associados o acompanhamento da
execucdo orcamentaria, o conhecimento da composi¢do do patriménio, a determinacdo dos
custos das atividades e interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros.
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Artigo 52. O PME adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencado, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
da participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Gerais

Artigo 53. O PME seré dissolvido por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Artigo 54. A entidade observard os principios fundamentais de contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade, dando publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes
financeiras, incluidas as Certiddes Negativas de Débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia Por Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidaddo.

Artigo 55. O exercicio social compreenderé o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 56. Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral.

Artigo 57. Poderd ser viabilizado o Conselho de Etica, que se constituird em instancia de
aconselhamento da instituicdo, tendo ainda o papel de resguardar e preservar os seus principios
e objetivos.

Artigo 58. A criacdo e o funcionamento do Conselho de Etica serdo escritos em regimento interno
do instituto, nomeando dentre pessoas de reconhecida postura ética e idoneidade manifesta no
ambito da sociedade civil.

Artigo 59. Os associados declaram e garantem que, em relagdo a seus atos, sdo independentes e
personalissimos e que, durante a vigéncia do presente estatuto e enquanto perdurar o instituto,
ndo realizardo qualquer dos seguintes atos: pagar, oferecer ou prometer pagar, nem autorizar o
pagamento de qualquer quantia, nem dar ou prometer dar, nem autorizar que se dé, nenhum
servico, valor ou qualquer coisa de valor, quer diretamente ou através de terceiros, a qualquer
dirigente governamental nem a qualquer funcionério e/ou pessoa de sociedade publica, mista
e/ou particular, de empresa estatal, organizacdo publica, governo ou empresa de alguma forma
controlada por governo ou partido politico, com a finalidade de: (a) obter vantagem indevida para
si ou para o instituto; (b) influenciar qualquer ato ou decisdo desse individuo em sua fungdo
dentro de sua organizacdo, inclusive uma decisdo de deixar de executar sua funcio dentro de sua
organizagdo, nem (c) induzir o referido individuo a usar sua influéncia junto & sua organizacgdo
para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo sua.
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Artigo 60. O Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva regulamentar4 este estatuto.

Artigo 61. A partir da entrada em vigor do presente Estatuto, as atas das Assembleias Gerais e
das reunibes da Diretoria Executiva passardo a ser digitadas e impressas eletronicamente.

CAPITULO VIii
Das Disposicdes Transitorias

Artigo 62. A Diretoria Executiva atual promovera o imediato registro desta alteracdo do Estatuto
na forma e para os fins legais.

Artigo 63. O presente Estatuto entra em vigor imediatamente ap6s aprovado e encaminhado

para registro no competente tabelionato, ficando revogado totalmente o Estatuto anterior,
aprovado em 21/01/2017.

DECLARACAQ

Declaramos que o presente exemplar reproduz fielmente o inteiro teor do Estatuto da ASS_QC[AQA_Q

PROGRAMA DE MAQS ESTENDIDAS - PME, o qual foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria
realizada no dia 05/04/2021.

Ribeirdo Preto, 5 de abril de 2021.

ELCIO CARLOS BELETTI FILHO - Presidente
RG 49.779.800-1
CPF 411.385.398-30

OLIVEIRA
Advogado - 275.801

\

24



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
05/04/2021

No dia cinco de abril de dois mil e vinte e um, na Rua Jacomo Rossi, 71, Bairro Jardim
Paulistano, CEP 14.090-343, no Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo,
conforme edital de convocagfio publicado em 23/03/2021, o qual segue anexo,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os cidaddos que assinam a Lista de
Presenga, que vai igualmente anexa, da qual se lavra a presente ata, reunindo em suma o
nela ocorrido. As dezenove horas o presidente pediu que fosse aguardado o segundo
horéario proposto, por exigéncia legal, por nfio estarem presentes os associados em
numero legal. Assim, as dezenove horas e trinta minutos foi a sessdo da Assembleia
Geral Extraordinaria instalada pelo Presidente da Associagdo Programa de Mios
Estendidas, Sr. ELCIO CARLOS BELETTI FILHO, que agradeceu a presenga de todos e
solicitou que o plendrio escolhesse um presidente e um secretdrio para a sessio. Por
encaminhamento de diversos presentes, o0 nome do préprio Presidente foi aprovado por
aclamagdio, assim como eleita para secretariar ad hoc esta sessdo, a Sra. MARCIA
CRISTINA FERNANDES PIERI. Ato continuo, a mesa dos trabalhos iniciou a
apresentagdo para discuss@io e deliberagdo da pauta da sessdio, das quais, em suma,
registrou-se o primeiro assunto: APROVACAO DO NOVO ESTATUTO - O presidente
esclareceu a todos os presentes que a primeira discussdio e deliberagdo seriam a
aprovacdo da minuta do novo estatuto social da Associagdo Programa de Mios
Estendidas, na forma permitida pela Constitui¢do Federal, Codigo Civil Brasileiro e
demais normativas pertinentes. A minuta do novo estatuto social estava em mesa e foi
apresentada aos presentes e discutida item a item. Por fim, uma redagfio final foi
apresentada, discutida, deliberada e aprovada por aclamagéo, passando a viger nesta
data e que serd apresentada a posteriori para registro e arquivamento em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas, na forma da lei, e de acordo com o teor da redagio
final do Estatuto Social aprovado. Posto isto, passou-se ao segundo assunto da pauta:
ELEICAO DA NOVA DIRETORIA - Conforme constante do documento apresentado a
Diretoria e ao Conselho Fiscal houve apresentagdio de chapa tinica para concorrer ao
pleito, sendo a elei¢do feita por escrutinio secreto, com o voto pelo “sim” ou pelo “ndo”,
eleita a tinica chapa inscrita com todos os votos “sim”, pelo que os seus membros foram
declarados eleitos e imediatamente empossados, para mandato desta data até
~04/04/2025, declarados dirigentes, na forma estatutaria, como segue abaixo.

DIRETORIA

PRESIDENTE

ELCIO CARLOS BELETTI FILHO, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n° 49.779.800-1 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
411.385.398-30, residente e domiciliado a2 Rua Zilda de Souza Rizzi, 751 Apto 11 Bloco B
Torre 1, Bairro Parque dos Lagos, CEP 14.093-010, nesta cidade e comarca de Ribeirdo Preto,

Estado de Sdo Paulo.
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VICE-PRESIDENTE

EDUARDO ANSINI, brasileiro, solteiro, assistente de inspecdo elétrica, portador da
Cédula de Identidade RG n° 46.297.947 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°
360.115.538-93, residente e domiciliado & Rua Vila Bela, 321, Bairro Ipiranga, CEP
14.060-020, nesta cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.
TESOUREIRO

VALTER FAIM PIERI, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n° 15.280.891 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 071.391.718-07,
residente e domiciliado a Av. Dr. Francisco Gugliano, 2701, CEP 14.028-500, nesta
cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo.

SECRETARIA

MAFALDA PIZZA FERNANDES, brasileira, viiva, proprietaria, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 4.603.577 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 159.995.238-69,
residente e domiciliada a Av. Engenheiro Herbert Faleiros, 85 casa 60, Bairro Recreio
das Acécias, CEP 14.098-780, nesta cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo
Paulo.

CONSELHO FISCAL

COORDENADOR FISCAL

RAFAEL SILVA SEABRA, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n® 39.936.557-6, inscrito no CPF/MF sob n° 414.699.648-13, residente ¢
domiciliado 4 Rua Alvaro de Lacerda Chaves, 1191, Bl 07, ap 31, na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

RELATOR FISCAL

PEDRO ALEXANDRE BARBOSA, brasileiro, solteiro, empresério, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 16.651.008, inscrito no CPF/MF sob n° 082.187.128-52,
com residéncia a Rua Gongalves Dias, 246, Vila Tibério, nesta cidade ¢ Comarca de
Ribeirdo Preto, Estado de Sio Paulo.

REVISOR FISCAL

LINDOMAR FONSECA DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, técnico em
edificagdes, portador da Cédula de Identidade RG n® 26.526.594-0 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n°180.993.118-50, residente e domiciliado & Rua Dr. Joao Pacheco Freire
Filho, 96, Bairro Jardim Heitor Rigon, CEP 14.062-095, na cidade de Ribeirdo Preto,
Estado de Sdo Paulo.

Como terceiro assunto, APROVACAO DAS CONTAS DO EXERCICIO DE 2020 —
foi apresentado o balango patrimonial encerrado em 31/12/2020, juntamente com a
demonstragdo de resultado do exercicio (DRE) e anexas as notas explicativas, havendo
aprovagdo integral por aclamagéo. Como quarto assunto — OUTROS ASSUNTOS DE
INTERESSE foi comunicado a todos os presentes que a Associagdo passou a utilizar-se
do imével onde ocorreu esta assembleia como nucleo administrativo, de conformidade
com o contrato de locagdo que foi exibido a todos, sendo aprovado por aclamagio. Foi
comunicado, ainda, aos presentes que a Associagdo foi destinada Emenda Parlamentar,
mediante Lei de Repasse n° 14.523/2021, sendo os valores aplicados conforme Plano de
A¢do 2021, que foi exibido a todos, havendo, igualmente, aprovagéo por aclamagio. Por
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fim, houve deliberagéo no sentido de que a Assistente Social que atua para a Associagio
recebera a titulo de servigos prestados o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) e a titulo
de reembolso de transporte o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo aprovado o
pagamento por todos os presentes.

Por fim, nada mais havendo a tratar, foi a presente ata lavrada, lida, discutida, votada e
aprovada por unanimidade, sem emendas e a sessdo encerrada as 23h.

E, para constar, euy, MARCIA CRISTINA FERNANDES PIERI, secretéria, lavrei a
presente ata, assinada juntamente por mim e pelo presidente da sessdo.

O CARLOS BELETTI FILHO
Presidente

UACAL ‘
A FERNANDES PITRI

Secretaria
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