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PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO 02/2026 — SEMAS/CMI

1. Identificacédo do Projeto:

1.1. OSC Proponente: Associacdo Programa de Maos Estendidas

1.2. Endereco: Rua José Aissum n° 829, Parque Bandeirantes, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14090-370

1.3. Data da Constituicdo: 05/04/2010 1.4. Telefone: (16) 99715.4127

1.5. CNPJ:11.891.829/0001-48 1.6. E-mail: pmesecretaria02@gmail.com

1.7. Site; www.programamaosestendidas.com

1.8. Nome do Responsavel Legal: Jodo Gabriel Fernandes Pieri

1.9. RG: 55.341.453-7

1.10. CPF: 439.747.548-22

1.11. Endereco Residencial: Avenida Doutor Francisco Gugliano, 2701 Casa 01 Residencial Royal Park
Ribeirdo Preto/SP CEP 14028-500

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98218.4145

1.13. E-mail Pessoal: joaogabrielfernandespieri@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Alexandra Aparecida Correa do Nascimento

1.15. Formagéo: Assistente Social 1.16. Inscricdo Profissional: 38.220

1.17. E-mail; aleacorrea@hotmail.com

1.18. Responsavel pelo acompanhamento do objeto: Marcia Cristina Fernandes Pieri

1.19. Cargo: Coordenadora Geral

1.20. Dados bancarios
Banco: Banco do Brasil ~ Agéncia: 6504-8 Conta: 22913-X

2 - Apresentacdo da Organizacao

2.1. Historico da Organizacao:

Em 2007, a organizacdo proponente PME deu inicio a oferta do servi¢co de convivéncia e fortalecimento de
vinculos na cidade de Ribeirdo Preto, e por 11 (onze) anos acumulou vasta experiéncia com publico infanto-
juvenil (faixa etéaria de 6 a 12 anos) moradores na regido norte da cidade, todos vivendo em situacdo de risco
social severa porquanto, populacdo de uma regido com a presencga de trafico de entorpecentes, prostituicdo
infantil, abuso infantil, violéncia doméstica contra a mulher, aléem dos riscos socioecondmicos e psicossociais.
Durante o periodo (2007-2018) a Organiza¢do PME entendeu a importancia de trabalhar na prevencéo de riscos
e, portanto, optou por permanecer até hoje ofertando Servicos tipificados da Protecdo Social Basica do Sistema
Unico da Assisténcia Social.

A partir de 2016 a Organizacdo PME ampliou o atendimento para o publico adulto, priorizando a oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — (SCFV) para pessoas de identidade do género feminino.
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Primeiro, porque sempre funcionou como rede de apoio das familias daquela regido norte (Comunidade Monte

Alegre, Jardim Paiva, Paulo Gomes Romeu), e segundo, porque 0 municipio registrava e divulgava os primeiros

dados da violéncia doméstica contra a mulher.

Diante dessa realidade do municipio, a organizacdo PME solicitou sua inscrigdo junto aos Conselhos de Direito,

e foi a primeira a ofertar o servico para pessoas adultas de identidade do género feminino em situacao de risco

social. J& perpassou por atendimentos aos ciclos de vida de 18 a 29 anos através de oficinas itinerantes realizadas

nos centros comunitarios das comunidades do Jardim do Trevo e Comunidade da Paz, e, de 30 a 59 anos através

de oficinas fixas e continuas realizadas na sede da organizagdo, tanto na oferta do Servigco de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — (SCFV), como na garantia e protecdo de direitos.

O resultado da avaliagéo e monitoramento das a¢des dos servigos ofertados pela organizacdo PME, apontou para

que todos os esforcos fossem colocados na prevencao dos riscos, ocasido que, a partir de 2020 o PME suspendeu

0 servico de protecdo e garantia de direitos para permanecer ofertando Servigo Tipificado da Protecdo Social

Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social.

Do periodo pds pandémico até hoje, relembra as tristes experiéncias com o confinamento/isolamento das pessoas,

a equipe técnica do PME vem notando um aumento crescente pela busca do servi¢co por pessoas idosas,

especialmente pela demanda espontanea.

Embora reconhecendo que as mulheres ainda figuram como principais atores na articulacdo do bem estar sécio

familiar, sdo elas também que apresentam as maiores fragilidades e adoecimento devido a presente sobrecarga
de afazeres somada ao contexto do machismo construido em torno da mulher e da dominagdo do homem.

Com relacédo as pessoas idosas, 0 cenario apresenta-se pior, razdo pela qual a organizacdo deliberou priorizar a
oferta do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — (SCFV) para mulheres idosas, seguindo 0s
seguintes apontamentos:

1) A analise do diagnostico territorial onde a organizacao esta sediada;

2) A crescente procura pelo servigo do PME por mulheres 60 anos ou mais;

3) Pelo perfil das usuérias que apresentam como principal vulnerabilidade o isolamento social, a negligéncia e

ou abuso psicoldgico e patrimonial; exclusdo social; fragilidades de vinculos familiares e ou comunitarios;

4) Inexisténcia de outro servico tipificado no mesmo territorio.

Pelo exposto acima, a Organizacdo mantera o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
pessoas adultas do género feminino na faixa etaria de 60 anos ou mais, assim como o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas adultas de 30 a 59 anos de idade. Ambos atendidos através de
equipe técnica multidisciplinar que presta atendimento individualizado com acolhimento, escuta empatica,
insercdo nas atividades coletivas ofertadas na sede da organizacdo, e quando necessario, realizar
encaminhamentos para rede socioassistencial e outros servigos intersetoriais. Importante ressaltar que as
atividades sdo direcionadas e pensadas para cada faixa etaria atendida segundo suas demandas.

Atualmente, a Organizacdo Social esta inscrita no CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
(CMAS), CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO (CMI), Protecdo Social Bésica, para executar Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30 a 59 anos de idade e 60 anos ou mais, do género
feminino, sendo certificada inclusive nos entes federados como Entidade Beneficente do (CEBAS), com
Utilidade Pablica Municipal e Estadual.

Como Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), possui notoriedade pelos servigos prestados com recebimento de
homenagens na Camara Legislativa Municipal, mantendo parceria com Fundo de Solidariedade, Juizado Especial
Criminal (JECRIM), Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), Universidades, dentre outras
instituicoes.

Como a Organizagdo executa um servico de suma importancia esté inserido em pesquisa cientifica publicada
através da realizacdo de grupos com mulheres usuérias do PME na tematica da violéncia de género (Brazilian

Journal of Health Review. ISSN: 2595-6825, 23290. Experiéncias de mulheres durante a pandemia da
COVID-19: o grupo como suporte psicossocial e empoderamento feminino. DOI:10.34119/bjhrv4n5-401.

Recebimento dos originais: 05/09/2021;

Aceitacéo para publicacdo: 26/10/2021), bem como a Organizacéo faz parte da Rede Protetiva dos Direitos da
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Mulher da cidade de Ribeirdo Preto.

2.2. Finalidade Estatutaria:

Promover o principio da igualdade tal como consagrado na Convencédo dos Direitos Humanos, na Constituicéo
da Republica Brasileira e em outros documentos e tratados nacionais e artigo 2° internacionais que garantam a
dignidade da pessoa humana e a igualdade de género;

Desconstruir e eliminar todas as formas de discriminagdo, assim como todas as formas de violéncia contra as
mulheres, excluséo social e violéncia com base no género, na etnia, na nacionalidade, na orientagdo sexual, na
diversidade funcional e na idade, entre outros aspetos, como a violéncia doméstica e familiar;

Combater a pobreza e a precariedade, bem como outras vulnerabilidades sociais impeditivas do usufruto e
exercicio de direitos fundamentais;

Construir referenciais de informagédo, formacdo, de avaliagdo e de intervencdo que concorram para a
implementacao de medidas efetivas de combate a todas as formas de discriminacédo, excluséo social e violéncia
enunciadas no item anterior;

Desenvolver e publicar estudos cientificos e outros textos de natureza pedagodgica e organizar eventos
académicos, pedagdgicos e de raiz cultural, social e artistica, com vistas a produzir e a disseminar conhecimento
sobre as questdes da igualdade de género;

Construir e desenvolver redes e grupos de trabalho, em nivel nacional e internacional, no sentido da partilha e
da troca de boas praticas em matéria de igualdade de género;

Mobilizar a sociedade civil para o envolvimento em acdes e projetos individuais e coletivos que visem a
promocdo da igualdade de género nas suas diferentes vertentes;

Contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas promotoras da igualdade de género, fortalecendo o
debate sobre questbes de género junto a rede de atendimento local, promovendo reuniGes ampliadas, grupos,
rodas de conversa e palestras;

Avrticular com os 6rgdos de comunicacao social apoiando a difusdo de narrativas midiaticas que fomentem a
igualdade de género nas suas diferentes vertentes;

Apoiar e realizar pesquisas em temas ligados a saude, além de administrar e manter hospitais, clinicas e centros
de referéncia em salde e promover a assisténcia a satde;

Promover os direitos a salde e prestar assisténcia a comunidade para o exercicio desses direitos;

Ofertar orientacdo e atendimento psicoldgico, psiquiatrico e juridico a criancas, adolescentes, adultos e idosos,
sendo certo que, no caso deste ultimo atendimento, sera apenas e tdo somente orientacdo, nao sendo permitido
qualquer ajuizamento de ag0es;

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promocdo da salde, do desenvolvimento sustentavel e da
cidadania empresarial na area da salde;

Promover a educacdo na area da saude, por meio da difusdo de conceitos, direitos e praticas de salde para
criancas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel;

Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas areas de medicina comunitaria,
social, ambiental, entre outras;

Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execuc¢do de projetos nas areas
de saude, sanitaria e de sustentabilidade; apoiar e participar da elaboracdo de politicas publicas e de projetos de
lei que envolvam temas de satde e sustentabilidade;

Promover a¢des em defesa do direito a informacéo e acesso a saude;

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os conceitos de saude, bem-
estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranca alimentar, higiene, consumo, entomologia e
patrimonio cultural em saude da populagéo;

Apoiar e realizar projetos de educagdo para o empreendedorismo;

Ofertar atendimento psicossocial as mulheres vitimas de violéncia domeéstica, através de agdes de acolhida,
grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para a rede de servi¢cos do municipio;
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Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as familias atendidas, visando a
convivéncia, o dialogo, a sensibilizacdo para questfes da comunidade, 0 empoderamento e a autonomia,;
Promover agdes e projetos que combatam a inacessibilidade ou a acessibilidade limitada a educaco, & satde e a
participacdo cultural, assisténcia social, civica e politica de pessoas e grupos socialmente vulneraveis, como
as criancas e jovens em risco, as mulheres, refugiados/as, portadores/as de deficiéncia, idosos/as,
trabalhadores/as do sexo, vitimas de trafico, pessoas Iésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI), as
comunidades imigrantes entre outras;

Realizar acdes que visem a reconstrucao de projetos de vida junto as pessoas acompanhadas pelos projetos;
Oferecer atendimento psicossocial as criancgas, adolescentes, adultos e idosos que estejam inseridos em ndcleos
familiares violentos em atendimento no PME, através de acdes de acolhida, grupos, visitas domiciliares e
encaminhamentos para a rede de servicos do municipio;

Promover acdes de educagdo continuada e de sensibilizacdo junto aos agressores de mulheres e criancas, através
da realizacdo de grupos na sede do PME e nos presidios;

Criar/implementar servicos e estruturas de atendimento e apoio a pessoas e a grupos com especial
vulnerabilidade, suas familias e pessoas significativas;

Apoiar mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica para que tenham acesso aos programas de
transferéncia de renda, beneficios previdenciarios, cursos e capacitacdes voltados a geracdo de renda, com vistas
a promover sua autonomia financeira e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Ser o elo entre as pessoas atendidas pelos programas e empresas que possam contrata-las, gerando trabalho e
renda, por meio da insercdo destas pessoas no mercado de trabalho;

Estimular as diferentes formas de intercambio, interajuda e solidariedade, inclusive financeira, entre o0s
associados, contribuindo para a circulacdo de informacdes, a consolidacédo e o didlogo com institui¢ces similares
de outros paises e a informacao sobre a atuacdo de agéncias governamentais e multilaterais de cooperacéo para
0 desenvolvimento;

Despertar no coletivo do PME o interesse e o envolvimento com assuntos de relevancia local, favorecendo sua
organizacdo e a proposi¢do de melhorias junto a realidade social, politica, cultural e econdmica das mulheres e
suas comunidades;

Criar espacos de participacdo e integracdo entre as familias das pessoas atendidas, colaborando para a criacdo de
uma rede de apoio mutuo e de cooperacao;

Incentivar e promover acgdes e politicas de gestdo e assisténcia técnica de maneira permanente, planejada e
continuada, na perspectiva da defesa e garantia de direitos, promocdo da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais, profissionalizacdo, geracdo de renda das familias atendidas, tudo alinhado com os
objetivos, principios e diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social e também junto as Politicas de
Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Esporte, Cultura, Turismo, Educacdo, Habitacdo, Lazer e Meio Ambiente;
Buscar resolucgdes junto as esferas administrativas e judiciais para a protecao e a defesa de interesses coletivos
das mulheres da comunidade;

Desenvolver e executar Programas de Educacdo Continuada em cursos “Lato Sensu” e “Stricto Sensu” nas areas
de atuacdo do PME;

Oferecer estagios para alunos de cursos técnicos, profissionalizantes, graduacdo, pds-graduacdo e correlatos
sobre a tematica de atuacao da instituicéo;

Integrar as atividades do PME junto a Universidades, Faculdades de Educagdo Superior, Institutos, escolas de
educacdo basica (ensino fundamental e medio), bem como escolas de formacéo técnica e profissionalizante,
através do estabelecimento de Termo de Cooperagdo Técnica;

Criar mecanismos de monitorizacdo informal de analise da violéncia, realizando pesquisas e outros tipos de
captacdo de informagéo;

Gerir, assessorar, realizar consultorias, gerenciamento, conservacdo e manutencdo de escolas municipais,
estaduais e federais, bem como centros de educagéo infantil;

Socializar estudos, informacdes técnicas e legais junto aos 6rgdos publicos, empresas e terceiro setor que possam
apresentar solucdes alternativas de enfrentamento a violéncia de género e a formacdo critica de grupos
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especificos, incluindo capacitacao de gestores, trabalhadores e liderangas populares;

Elaborar projetos de captacdo de recursos visando a implementacdo dos objetivos da entidade e de outras
OrganizacOes do Terceiro Setor;

Fortalecer o debate sobre convénios, parcerias e contratos de gestdo nas areas de atua¢édo do PME;

Promover o intercambio entre as organizac¢des que buscam a ampliacdo do campo da cidadania, a constituicdo e
expanséo dos direitos fundamentais, a justica e a consolidacdo de uma democracia participativa;

Consolidar a identidade das Organizagdes do Terceiro Setor municipais e regionais, afirmando a sua autonomia
face ao Estado, aos partidos politicos, as Igrejas e aos movimentos populares, por meio de consultoria e
assessoria, tracando estratégias para sua atuacao e busca de recursos para sua manutencgéo;

Defender os interesses comuns de seus associados;

Combater todas as formas de discriminacao racial, étnica e de género, enquanto obstaculos a construcdo da
cidadania e a constituicdo dos direitos fundamentais;

Ser um instrumento de expressdo, em ambito municipal e regional, nacional e até internacional, das contribui¢fes
e propostas, opinides e alternativas das Organizagdes do Terceiro Setor, frente ao desafio do desenvolvimento;
Promover a democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de frui¢do, experimentacao
e capacitacdo cultural;

Observar, acompanhar e apontar para a sociedade acGes e praticas adotadas de forma contraria ou que infrinjam
principios éticos e legais, dentro do escopo de atuacdo e finalidades da Associa¢éo;

Realizar projetos e parcerias nas areas de educacéo, cultura e saude, conforme definidos em lei, com vistas a
promocao da salde e da sustentabilidade;

Prestar servicos de consultoria e assessoria a entes publicos ou privados, destinados a promover melhorias na
gestdo das areas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Esporte, Cultura, Turismo, Habitacdo, Lazer e Meio
Ambiente.

3. Apresentacdo do Projeto:

3.1. Titulo do Projeto:
FLOR E SER 60+

3.2. Periodo de execucdo:
12 meses

3.3. Valor Global da Proposta (Referente as Prioridades da Resolugdo CMI/RP n° 02/2026):
R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade

Quanto ao diagnostico do territorio onde situa-se a organizacao proponente temos abaixo os principais bairros
localidades da Zona Leste de Ribeirdo Preto? :

Alto da Boa Vista
Jardim Aeroporto
Jardim California
Jardim Itamaraty
Jardim Itapua
Jardim Lutfalla
Jardim Nova Alianca
Jardim Nova Europa
Jardim Presidente
Jardim Santa Luzia
Jardim S&o Francisco

! https://chatgpt.com/c/699d9d3f-bf60-832¢-9082-256fcc062524
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Jardim S&o Luiz

Jardim Shangri-la

Jardim Sumaré

Parque dos Lagos

Parque dos Passaros

Parque Industrial ou Lagoinha

Vila Angélica

Vila Carvalho

Vila dos Comerciarios

Vila Itapura

Vila Itoupava

Vila Paulista

Vila Sdo José

Vila Virginia

Ribeirania

Vila Seixas, Vila Santana e Vila Amélia
Castelo Branco (I e Il), Jardim Paulista, Jardim Anhanguera, Jardim Palmares, Jardim Zara,
Jardim Paulistano.

. Parque dos Bandeirantes, Educandario, Jardim Helena e Jardim Juliana, Ribeirdo Verde,
Palmeiras Il.
. Novos Desenvolvimentos: Destacam-se 0 Recreio das Acécias, Parque dos Servidores, Parque dos

Flamboyants e o0 novo loteamento Recreio do Rio Pardo

Quanto a Parcerias com a Rede de Servicos Socioassistenciais:

Quanto mais servigos socioassistenciais de protecdo social basica desenvolvidos nos territorios de abrangéncia
dos bairros com maior numero de pessoas idosas ( CRAS 1 = area de abrangéncia da organizacgéo
proponente), mais protecao aos idosos em situacdo de vulnerabilidade do territdrio, pois receberdo o suporte da
organizacao proponente em complemento aos servigos ofertados diretamente pela rede publica, para a prevencao
de riscos sociais e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Se considerarmos o recorte de que ndo existe no municipio de Ribeirdo Preto, Servico de Protecdo Social Basica
exclusivo para pessoas idosas do género feminino, o gravame € ainda maior, haja vista, ser a mulher um sujeito
singular de direitos.

Diante deste fato, quando observamos a auséncia, de um Servico de Protecdo Social Basica voltado
exclusivamente para mulheres idosas, 0 debate ultrapassa a ideia de mera insuficiéncia de oferta publica. Trata-
se de um problema estrutural que revela como o envelhecimento, género e vulnerabilidade social se cruzam e,
muitas vezes, invisibilizam necessidades especificas dessa populagéo.

A mulher idosa ocupa um lugar singular na sociedade. Ao longo da vida, muitas acumularam jornadas marcadas
por desigualdade salarial, trabalho doméstico ndo remunerado, sobrecarga de cuidado familiar, violéncia
simbdlica e, em diversos casos, dependéncia econémica. Quando chegam a velhice, essas desigualdades nédo
desaparecem; ao contrario, tendem a se aprofundar. Assim, envelhecer sendo mulher significa, frequentemente,
enfrentar um processo de dupla vulnerabilizacéo: pelo género e pela idade.

Apesar dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para idosos ter por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencao de situacdes de risco social. A intervencgdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
potencialize a condicdo de escolher e decidir. Porém, um servico exclusivo para mulheres idosas poderia
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fortalecer espacos de convivéncia, escuta qualificada, reconstrugdo de vinculos comunitarios, educacdo em
direitos, apoio psicossocial e desenvolvimento de protagonismo feminino na velhice. Poderia também favorecer
o0 reconhecimento dessas mulheres enquanto sujeitos politicos e portadoras de trajetorias, saberes e experiéncias
historicamente negligenciados.

O gréfico a seguir “Comparativo dos servigos preventivos nos territorios” mostra 0 comparativo dos servi¢os
disponiveis no ano de 2023 e no ano de 2025. Nele, observamos 0s servi¢cos que tiveram uma ampliacdo em sua
oferta, outros que foram reduzidos, e ainda territorios que possuem baixo ou nulo servigos socioassistenciais.?

COMPARATIVO DOS SERVICOS PREVENTIVOS NOS TERRITORIOS
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Nao existe no municipio de Ribeirdo Preto um servico de protecdo social basica exclusivamente para
mulheres idosas.

Quanto a um Servico de Prevencdo:

Conforme j& mencionado, 0s servigcos socioassistenciais de carater preventivo, oferecidos nos territorios,
desempenham papel fundamental na reducdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, bem como no
fortalecimento da funcdo protetiva do sistema de assisténcia social. Tais servi¢os contribuem significativamente
para a diminuicdo do nimero de institucionalizagdes, apresentando, além disso, menor custo financeiro para a
administracdo publica e alta eficiéncia operacional. A auséncia de investimentos adequados em servicos
preventivos, sabe-se, resulta no aumento progressivo da demanda por institucionalizagdes.

Considerando a elevada concentracdo de idosos em situacdo de vulnerabilidade neste municipio, dentre esses,
mulheres, e a crescente demanda por institucionalizacdes, revela-se urgente a existéncia de servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para mulheres idosas.

212 Os servigos de Protecdo Social Basica, conforme a tipificagdo do SUAS, incluem: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV): voltado para o desenvolvimento de atividades que promovem o convivio social, a interacdo comunitaria e o
fortalecimento das relagdes familiares e sociais, prevenindo situagdes de risco e vulnerabilidade. Servigo de Protecdo Social Basica
no Domicilio: dedicado a pessoas com deficiéncia e idosos, este servico realiza acompanhamento e apoio social diretamente no
domicilio, contribuindo para a permanéncia dessas pessoas em seu ambiente familiar e comunitario, promovendo sua autonomia e
qualidade de vida.
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Em suma, o municipio de Ribeirdo Preto apresenta aumento da popula¢éo idosa feminina, com incidéncia de:

Violéncia psicol6gica e patrimonial;
Negligéncia familiar;

Dependéncia econdmica;
Isolamento Social;

Constata-se a necessidade de servicos especializados para mulheres idosas com adequacao de espacos fisicos
seguros de atendimento, acolhimento e orientacdo, direto a pessoa idosa, visando a melhoria do cuidado integral
com vistas ao fortalecimento de vinculos, ampliacdo da protecéo social, garantia de direitos, acdes de prevencao,
promocéo e reabilitacéo.

4.2. Justificativa

A violéncia é um fendmeno universal que atravessa a historia, manifestando-se em diferentes graus e formas,
inclusive por meio de negligéncias sociais.

O Brasil ¢ signatario da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, reafirmando o compromisso internacional
com a prote¢do da dignidade humana, sem discriminacdo de idade, raga, género ou condicao social. Entre seus
principios fundamentais estao:

e lgualdade de todos perante a lei
o Direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal
e Proibicédo de tratamento cruel, desumano ou degradante.

Essa declaracdo serviu de base para a legislacdo nacional, como:

e Constituicdo Federal de 1988
e Estatuto do Idoso

Esses marcos legais orientam politicas pablicas voltadas a promocéo do envelhecimento digno e a prevencao da
violéncia contra a pessoa idosa.

Marco Legal de Protecé@o a Pessoa ldosa
A Constituicdo estabelece:

e Artigo 230: dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar dignidade, bem-estar e participacao
social a pessoa idosa.

e Artigo 5° inviolabilidade dos direitos individuais e coletivos, garantindo protecdo contra praticas
abusivas ou negligentes.
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O Estatuto representa o principal instrumento juridico de protecdo integral da pessoa idosa no Brasil. Ele:

Regulamenta direitos fundamentais

Estabelece prioridade absoluta nas politicas publicas

Tipifica crimes contra a pessoa idosa

Define penalidades

Prevé fiscalizacdo por 6rgdos como Conselhos do ldoso, Ministério Pablico, Camara Municipal e
Vigilancia Sanitéria

Cenério Nacional

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base nas pesquisas mais recentes, indica que a
proporc¢ao de brasileiros com 60 anos ou mais estava em torno de 16,1% da populacdo em 2024, e segundo
a PNAD Continua do IBGE, até dezembro/2025, essa proporc¢do continua no mesmo patamar conforme projecdes
e estimativas populacionais do instituto.

Em numeros absolutos, isso representa cerca de 32 milhGes de pessoas com 60 anos ou mais no Brasil em 2025,
de acordo com projec6es demogréaficas baseadas nos dados recentes do IBGE.

Dados Nacionais — Disque 100°

Ao longo de 2025, até o dia 14 de dezembro, o Disque 100 contabilizou 644.657 denincias, registradas em todo
o territério nacional, e 4,6 milhGes de violacGes de direitos humanos, o que evidencia que uma unica dendncia
pode reunir multiplas violagdes associadas.

Em comparacao, 2024 registrou mais de 4,3 milhdes de violacdes de direitos humanos.

Outubro foi 0 més com o maior nimero de dendncias no ano de 2025: 61.094.

Os dados de 2025 revelam que as principais vitimas de violacdes de direitos humanos registradas pelo Disque
100 concentram-se, sobretudo, entre pessoas idosas, criancas e adolescentes, mulheres, evidenciando a maior
vulnerabilidade desses grupos. Entre as pessoas idosas, os maiores volumes de registros em 2025 envolveram
individuos de 70 a 74 anos (30.814 ocorréncias), 80 a 84 anos (28.784) e 75 a 79 anos (28.038), seguidas das
faixas de 65 a 69 anos (23.850) e 60 a 64 anos (22.796).

Também se destacam os registros envolvendo vitimas com 85 a 89 anos (18.533) e 90 anos ou mais (14.313),
além de casos em que a idade da pessoa idosa ndo foi informada (5.368).

180.004 denuncias, 1.070.215 violagdes; Outubro: 17.430 (maior nimero de denuncias)

Contra dados de 2024, € patente 0 aumento dos casos de violéncia contra as pessoas idosas:

Principais violacdes registradas:

Entre as dez espécies de violagbes de direitos humanos mais recorrentes registradas pelo Disque 100 em 2025,
destacam-se a negligéncia contra a integridade da vitima, com 632.657 registros, seguida da exposicdo da
integridade fisica a risco a salde, que somou 515.864 ocorréncias, e da tortura psiquica, com 476.924 registros.
Também aparecem entre as violacGes mais frequentes 0s maus-tratos fisicos, contabilizados em 366.682 casos, a
insubsisténcia afetiva, com 331.332 registros, o constrangimento psiquico, com 245.861 ocorréncias, e a
exposi¢do psiquica a situacdes degradantes, que reuniu 229.046 registros. Os dados evidenciam a persisténcia de
violagOes associadas a violéncia continuada, sobretudo em contextos familiares e institucionais.

3 https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2025/dezembro/disque-100-registra-mais-de-2-milhoes-de-atendimentos-
ate-novembro-de-2025-e-mantem-protagonismo-no-enfrentamento-as-violacoes-de-direitos-humanos
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Cenario Estado SP

O Estado de Sao Paulo lidera o ranking nacional de denuncias de violagfes de direitos contra a populagéo idosa

[0 L S ANALISE POR DENUNCIA ©)

3 = f S X 3 . — =
"':";-«-‘—?:‘-;»;’-_’
ll

Em 2025, 174.877 denlncias.

Cenério Municipal
@ D wwntivm v - 3T MWIUTE D4-12-00 ANALISE POR DENUNCIA O\

= frign d gy chvlemds i vt

v veetned
Grupo vitaersvat

Mo s p sis
©13434

Com base no cenario de Ribeirdo Preto, o ultimo diagndstico realizado sobre a populacéo idosa no municipio,
ocorreu em 2018 4, e até a presente data, 0 municipio ndo possui dados da vigilancia socioassistencial atualizados
e precisos sobre a sua populacdo idosa. Verificamos que o0 municipio de Ribeirdo Preto, recebeu entre janeiro e
outubro de 2025, mais de 700 denuncias registradas no canal, sendo contabilizados 4.280 violagdes dos direitos
dessa populacao.

E, durante todo ano de 2025, Ribeirdo Preto aponta 2.675 denuncias e 19.160 violagdes dos direitos da pessoa
idosa. Ribeirdo Preto esta em sétimo lugar no ranking de cidades do Estado de Sdo Paulo em nimero de
denuncias de violéncia contra a pessoa idosa.

Dentro da categorizagdo dessas violagdes de direitos, a violéncia contra a integridade fisica da pessoa idosa €
assustadora. A violéncia psicologica também é uma triste realidade identificada na cidade. Mais de 1.500 idosos
sofreram esse tipo de violéncia nos Gltimos 9 meses.

Ribeirdo Preto (jan—dez 2025) = 2.675 denuncias; 19.160 violacdes

4 InformagGes CMI-Ribeirdo Preto.
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Ribeirdo Preto (ano 2024): 824 dendncias; 4.767 violagdes
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Os numeros expBem uma assustadora crescente de idosos, vitimas de violéncias e violagBes de direitos no
municipio. De 2019 a 2024, houve um aumento de 400% do nimero de idosos vitimas de algum tipo de violéncia
atendidos pelo Departamento da Protecdo Social Especial da Secretaria.®

2019 2020 2021 2022 2023 02

A 4 $§ $$ & 33

157 183 214 245 271 700
IDOSOS IDOSOS IDOSOS IDOSOS IDOSOS \IDOSO

37.8% 28,3% 19,5%
12,2% 8,5% 1,1%
2,6%
FONTE: RESPOSTA DA SEMAS REQUERIMENTO N° S370/2025 ENVIADO AC CMI
FONTE RESPOSTA DA SEMAS. DPSE: REQUERIMENTO N° '.u"u&')r'.lol'_"'

5> Os nimeros expdem uma assustadora crescente de idosos, vitimas de violéncias e violagGes de direitos no municipio. De 2019 a

2024, houve um aumento de 400% do nimero de idosos vitimas de algum tipo de violéncia atendidos pelo Departamento da Protecdo
Social Especial da Secretaria.
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Em relacdo a condigOes extremas de vulnerabilidade de idosos e a necessidade de protecdo integral do Estado, a
situacdo do municipio de Ribeirdo Preto, € dramética. Em 2023, havia 34 idosos aguardando vagas para
receberem abrigamento integral, e 120 aguardando na lista de espera para serem avaliados. Dois anos se passaram
e a fila mais do que duplicou. Em julho de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tornou publico um
edital de chamamento publico, visando selecionar duas organizagdes do 3° Setor para acolherem 50 idosos, dentre
0s 93 que estavam aguardando para serem acolhidos.®

©) 3 iposos

55 Homens
2& Mulheres

I 8 classificados como grauwu |,
my 324 como grau il

s 51 como grau lil de dependé&ncia.

FONTL: CDITAL DE CHAMAMLENTO PUDLICO N™ O7/2025 SEMAS.

S S cder Servicos = Proprarmas Fapecializacdos s Pesuoas Idosas

As situacdes de abandono/negligéncia, o grau de dependéncia elevado com necessidade de cuidados continuos
para atividades basicas da vida diéria, quando ndo ha possibilidade de atendimento domiciliar, outros riscos que
impedem a manutencdo da dignidade e da sua seguranca como a incapacidade de autossustento e convivio
familiar, seja por limitagOes fisicas, cognitivas, ou pela auséncia de rede de apoio, também devem ser
considerados.

Importante: Mulheres sdo a maioria entre a populacao idosa vitima de violacdes.
De acordo com registros de dados gerais do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (Disque 100) e
analises do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

e Cercade 60% a 70% das vitimas idosas sdo mulheres.
e A violéncia ocorre principalmente dentro de casa.
e Os agressores mais frequentes sao filhos, netos ou outros familiares.

Os tipos de violéncia mais comuns sdo: Violéncia psicoldgica, negligéncia, violéncia financeira/patrimonial,
violéncia fisica.
Alguns fatores explicam essa predominancia do género feminino ser maioria na violagdo de direitos:

Mulheres vivem mais que homens (maior propor¢ao feminina na populacéo idosa).
Maior vulnerabilidade econdmica.

Dependéncia fisica ou emocional em relacdo a familiares.

Histdrico de desigualdade e violéncia de género ao longo da vida.

® Fonte Edital de Chamamento Publico n°07/2025 SEMAS. Secéo de Servigos e Programas Especializados em Pessoa Idosa.
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O proprio IBGE aponta que hd mais mulheres do que homens entre os idosos, especialmente acima dos 70 e
80 anos — o que também influencia as estatisticas de violéncia.

Ano de 2025, em Ribeirdo Preto:
Denuncias de violacdes contra Mulheres Idosas: 544
Violagdes: 3.243

Merece apreciacao:

A oferta dos servicos de protecdo social basica para a populacéo idosa na cidade de Ribeirdo Preto deve considerar
0 cenario da populacao idosa em situacéo de vulnerabilidade social. Em 2023, havia mais de 20 mil idosos em
situacdo de vulnerabilidade social, residindo na cidade de Ribeirdo Preto’

6.805
—_— beneficiarios do

2.254 :
20.716 beneficiarios do
em situacao de ‘ Programa Bolsa-
vulnerabilidade Familia;
social
FONTE: 12.506
CADUNICO mulheres idosas;

L — 8.210
- homens idosos.

Priorizar a prevencao de fatores de risco sociais que levam as pessoas idosas a situacfes de comorbidades
€ mais que urgente.

Trabalhar na prevencdo de riscos sociais oferecendo condi¢des para um envelhecimento ativo e saudavel,
prolongando a autonomia da mulher idosa, fortalecendo vinculos familiares, comunitarios e sociais, garantindo
protecdo integral a esse publico, fortalecendo as politicas publicas locais e garantindo rede de apoio, é importante
solucdo para o contexto atual.

Alinhada & concepcdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), reiteradamente lemos em estudos e
citacOes autorais, em consonancia a normativa, que

“A protecdo social basica tem como objetivo prevenir situa¢des de risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.” —
Politica Nacional de Assisténcia Social, que:

“A protecao social basica tem como finalidade prevenir situacdées de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.”

— Aldaiza Sposati

" A Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugéo n° 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), é um documento normativo que padroniza os servigos oferecidos no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) em todo o territério brasileiro. Ela organiza e define os servigos socioassistenciais segundo
niveis de complexidade da protecdo social - basica, especial de média e alta complexidade.
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“A prevencio no campo da assisténcia social se da pela garantia de seguranca socioassistenciais,
especialmente por meio da protecéo social basica, que atua antes que o risco se converta em violacao
de direitos.”

— Maria Carmelita Yazbek

Diante dos dados acima, é de suma importancia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para mulheres idosas, a ofertado e executado por esta Organizacdo, com a apresentacdo do Projeto FLOR E
SER 60+, objetivando a protecéo a vida, a saude e acesso ao cuidado integral da Pessoa ldosa.

4.3. Objeto:

Prestacdo de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, na modalidade de protecédo social basica, de
carater preventivo, protetivo e proativo, voltado a pessoas idosas de identidade do género feminino (60 anos ou
mais) em situacdo de vulnerabilidade social.

4.4. Abrangéncia Territorial:

(X) Todas as regides de Ribeirdo Preto
(X) Regido especifica. Indicar qual a regido: Zona Leste

5. Publico-alvo a ser Abrangido:

5.1. Capacidade de Atendimento:

25 mulheres

5.2. Usuarios

As usuarias, mulheres idosas (60 anos de idade ou mais) no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
apresentam um conjunto de caracteristicas sociais, culturais e econémicas que refletem tanto o envelhecimento
como a violéncia oriunda das desigualdades e vulnerabilidades acumuladas ao longo da vida.

No aspecto social, notamos ser comum viverem em situacdo de isolamento. A maioria por estarem vilvas, mas
hé as usuérias que possuem vinculos familiares fragilizados, o que resulta em dependéncia emocional ou material
de terceiros da propria familia. Algumas ainda desempenham papéis importantes no cuidado de filhos adultos e
netos, mesmo diante de limitacdes proprias da idade. Além disso, identifica-se situacGes de negligéncia, abandono
ou violéncia, especialmente de natureza psicologica e financeira.

No campo cultural, as usuérias foram socializadas em contextos mais tradicionais, o que influencia suas
concepcOes sobre familia, género e papéis sociais. A religiosidade costuma ocupar lugar central em suas vidas,
funcionando como importante fonte de apoio e pertencimento, e no territorio frequentam ativamente a Igreja
Catdlica. Muitas tiveram pouco acesso a educagdo formal, refletindo desigualdades histéricas de género, mas,
por outro lado, carregam vastos saberes construidos pela experiéncia. Apresentam dificuldades em lidar com
tecnologias digitais, 0 que impacta o acesso a servigos e informagdes, mas a equipe multidisciplinar agenda
atendimento individuais para assessoramento.

Do ponto de vista econébmico, predomina a baixa renda, sendo frequente a dependéncia de aposentadorias de
valor minimo, pens6es ou beneficios assistenciais. Grande parte dessas mulheres teve inser¢do no mercado de
trabalho de forma informal, por exemplo, artesds, confeiteiras, boleiras, costureiras, 0 que comprometeu a
contribuicdo previdenciaria e, consequentemente, a seguranca financeira na velhice. Também a maioria delas
ainda assumem responsabilidades econdmicas para auto sustento e dentro da familia, mesmo com recursos
limitados.

Diante desse cenario, o atendimento socioassistencial prestado através desse projeto deve considerar essas
multiplas dimensdes, promovendo acolhimento, fortalecimento de vinculos, garantia de direitos e incentivo a
incentivo & autonomia dessas mulheres.
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5.3. Forma de Acesso dos Usuarios:

e Referenciadas pelo CRAS, CREAS ou rede socioassistencial;
e Demanda Espontanea;
e Busca ativa nas visitas aos equipamentos socioassistenciais e intersetoriais do territorio.

6. Processo de Monitoramento e Avaliacéo:

6.1. Objetivo Geral:

Garantir a protecdo da vida, a promocéo da salde e 0 acesso universal e continuo ao cuidado integral da pessoa
idosa, prevencdo de agravos e promocdo do envelhecimento ativo. Assegurando seus direitos, dignidade e
qualidade de vida, transformando a realidade atual que enfrentam como isolamento social, negligéncia ou
violéncia, fragilidade no cuidado continuo para um cenario em que a idosa tenha acesso facilitado e humanizado
aos servicos de salde, com integracao entre saude, assisténcia social e comunidade.

6.2. Tabela de Monitoramento e Avaliacao:

Objetivos Atividade Metas Indicadores Meios de Periodicida Resultados
Especificos Verificacéo de de Esperados
Verificacdo
1.Promover o (1.1 Oficina 1.1 70% de 1.1 Indice de 1.1 Lista de 1.1 Bimestral  |1.1 -Mudanca de
envelhecimento Mulheres em |presencadas  |participagdo na  |Presenca, pensamento;
ativo Movimento.  usuarias Oficina Mulheres [Registro -Independéncia
inscritas em Movimento, [Fotogréaficos e emocional;
na Oficina no més. materiais -Salde mental,
Mulheres em produzidos. emocional e
Movimento, no prevencdo do
més. estresse.
-Adquirir

capacidade de agir
em situacOes de
urgéncia;
-Visibilidade
social;
-Autonomia nas
escolhas;
-Adquirir
conhecimento
sobre os direitos
da pessoa idosa;
-Papel da familia e
construcdo de rede
de apoio;
-Apropriar-se do
processo de
envelhecimento
ativo com a
utilizacéo de
literaturas;
-Reflexdes sobre o
impacto do
etarismo na
sociedade atual;
-Adquirir
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conhecimento e
autonomia digital;

?.Manter e/ou
recuperar a
capacidade
funcional

2.1 Oficina de
Estimulacdo
Cognitiva

2170% e
presenca das
usuarias
inscritas

na Oficina de
Estimulacéo
Cognitiva, no
meés.

2.1 Indice de
participacdo na
Oficina Mulheres
em Movimento,
no més.

2.1 Lista de
Presenca,
Registros
fotogréaficos.

Bimestral

- Resgate das
memaorias como
mecanismo de
fortalecimento da
cognicao, soliddo e
isolamento social;
- Autonomia e
independéncia;
Proposito de vida
na terceira idade;

- Maior
mobilidade fisica e
motora;

- Prevencéo de
acidentes e quedas;
- Reducdo do
indice de
sedentarismo entre
as idosas usuarias
nos proximos 12
meses;

2.2 Oficina de
Danga Sénior e
Yoga

2.2 80 % da
participacdo das
usuarias inscritag
na Oficina de
Danca Sénior e
'Yoga, N0 més.

2.2 Indice de
participacdo na
Oficina de Danga
Sénior e Yoga no
més.

2.1 Lista de
Presencga;
Registros
fotograficos.

Bimestral

- Melhora na
autoestima e
autonomia;

- Reducéo das
incapacidades
motoras e fisicas;
- Fortalecimento,
equilibrio,
alongamento,
concentracao e
respiracéo;

- Melhora na
socializacdo.

3.0Oferecer
apoio
psicossocial a
Idosas e
familiares,
visando o
fortalecimento
emocional,
fortalecimento
de vinculos
superacéo de
situacgdes de
vulnerabilidade

3.1
Acolhimentos e
avaliacOes
individuais.

3.2 Visitas

3.1 100% da
presenca das
usuarias nos
acolhimentos.

3.2 100% da

3.1Indice de
mulheres idosas
acolhidas;

indice de
encaminhamentos
realizados para a
rede de protecdo.

3.2 NUmero de

3.1Prontuéario
Individual;

3.2 Evolucdes no

Mensal

Mensal

- Reducdo de
situacOes de
negligéncia e/ou
abandono nos
casos
acompanhados

- Quantidade de
casos de violéncia
identificados e
acompanhados;

- Obter dados e
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Domiciliares e presengadas  confirmagdes Prontuarios estatisticas na
atendimento  usuarias. para visita da evolucdo dos
domiciliar equipe no acompanhamentos;
domicilio da - Adesdo a
mulher idosa. servigos da rede;
3.3 Rodade [3.350% da 3.3 indice de 3.3 Lista de Bimestral - Acolhimento aos
Conversa com |participacéo dos [Frequéncia dos  |Presenca, Registro familiares das
os familiares  ffamiliares nas [familiaresnas  |Fotograficos; idosas atendidas;
das idosas Rodas de Rodas de - Fortalecimento
atendidas, com [Conversa, no  |Conversa. de vinculos entre
temas para més as idosas atendidas
fortalecimentos e familiares;
de vinculos e
também
cuidados para o
cuidador.
4.Facilitar o 4.1 Rodasde ©4.170% da 4. 1indice de 4.1Lista de Bimestral | Favorecer o
acesso a conversa com |participagdo das [Frequéncia das  [Presenca, Registro conhecimento dos
servicos da rede profissionais dajusuarias nas usuarias nas fotogréficos. servicos da rede
socioassistencial rede voltado a |[Rodas de Rodas de socioassistencial e
e intersetorial, |salde da pessoaConversa, no  [Conversa. setorial para maior
como saude, idosa meés. acesso das
justica e usuarias;
assisténcia - Adesdo e acesso
social. a0s servigos com
mais facilidade.

6.3. Estratégia de avaliacdo do projeto:

A avaliagdo do projeto serd realizada de forma continua, participativa e sistemética, considerando tanto os
resultados alcancados junto as mulheres idosas quanto o desempenho dos profissionais envolvidos. O processo
avaliativo buscara identificar avancos, dificuldades e ajustes, garantindo a qualidade e efetividade das acdes
desenvolvidas.

Estardo envolvidos no processo de avaliacao:

e Usuarias diretas (mulheres idosas), como protagonistas do projeto;

e Profissionais da equipe técnica (assistente social, psicologo, terapeuta ocupacional, educadores sociais, entre
outros);

e Familiares, quando pertinente;

e Representantes da rede socioassistencial, em casos acompanhados de forma articulada.

Momentos da avaliacdo

Seréo realizadas avaliacOes em diferentes etapas:

e Avaliacdo inicial (diagnostica): No inicio do projeto, para identificar o perfil das participantes, demandas,
vulnerabilidades e expectativas.
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e Avaliacdo processual (continua): Ao longo de toda a execucao, por meio do acompanhamento das atividades,
participacdo e evolucédo das usuarias.

e Avaliagdo intermedidria: Em periodo previamente definido (ex.: semestral), para analisar resultados parciais e
realizar ajustes nas agoes.

e Avaliacao final: Ao término do projeto, para verificar o alcance dos objetivos, impactos gerados e ligdes
aprendidas.

Instrumentos de avaliagcdo

Seréo utilizados instrumentos qualitativos e quantitativos, tais como:

e Fichas de acompanhamento individual,

e Listas de presenga e controle de participagao;

e Relatorios técnicos da equipe;

e Registros das atividades (atas, fotos, didrios de campo);

e Rodas de conversa avaliativas com as usuarias;

e Questionarios simples de satisfacdo (adaptados a linguagem das participantes);

e Entrevistas individuais, quando necessario;

e Feedback da rede de atendimento, nos casos acompanhados.

Avaliacdo dos profissionais

A avaliacdo da equipe seré realizada por meio de:

e reunides periddicas de supervisdo e planejamento;

e analise do cumprimento das atividades propostas;

e qualidade do atendimento ofertado;

e capacidade de articulagdo com a rede;

e devolutivas das usuarias sobre o atendimento recebido.

Periodicidade da avaliagdo dos profissionais

e Avaliagdo continua: durante toda a execugao;

e Reunides de equipe: mensais;

e Avaliacao intermediaria: semestral;

e Avaliagdo final: ao término do projeto.

7. Detalhamento do Projeto/Atividade:

7.1. Metodologia:

O Projeto FLOR E SER 60 + objetivando a protecéo a vida, a salde e acesso ao cuidado integral da Pessoa
Idosa sera executado nas dependéncias da Organizacdo — Programa Maos Estendidas — PME, localizada na Rua
José Aissum n° 829, Parque Bandeirantes, para mulheres usuérias do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, com 60 anos ou mais, assim como mulheres que serdo encaminhadas pelo CRAS, CREAS,
rede socioassistencial e intersetorial, e ainda por demanda espontanea. Sera executado e ofertado ao longo de 12
meses, com atuacdo de Equipe Multidisciplinar organizando-se para executar as agdes ofertas no Projeto.

A Equipe Interdisciplinar contara com seguintes Profissionais:

- Coordenadora Geral (Formada em Direito): Responsavel pela supervisdo geral do Projeto, Planejamento em
conjunto com as demais profissionais das acdes realizadas, articulacédo intersetorial do Projeto e mediacdo de
Palestras.

- Assistente Social e Responsavel Técnica: Sera responsavel pelos acolhimentos, diagnosticos, visitas
domiciliares em conjunto com a Psic6loga, assim como os acompanhamentos dos idosos atendidos. Participacdo
e mediacdo nas Palestras.

- Psicologa: Sera responsavel pelos acolhimentos, visitas domiciliares em conjunto com a Assistente Social,
participacdo nas Palestras e Rodas de Conversa.

- Terapeuta Ocupacional: Sera responsavel por desenvolver atividades de estimulagdo cognitiva, fortalecimento
das habilidades funcionais e incluséo social, dentro da Oficina Cognitiva.

- Fisioterapeuta (Formacao em Fisioterapia): Responsavel pela mediacdo das Oficinas de Yoga E Danca.
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A metodologia de trabalho serd desenvolvida da seguinte forma: Apresentacdo do Projeto, Planejamento,
Execucdo, Monitoramento/Avaliacdo e Prestacdo de Contas:

Apresentacdo do Projeto o Projeto FLOR E SER 60 +, serd apresentado para as usuarias do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV que ja frequentam a Organizacao, parao CRAS 1, que € o de
referéncia da Organizacdo, CREAS e demais equipamentos setoriais que fazem parte da Regido onde esta
localizada a Organizacdo PME;

Serdo utilizados panfletos para a divulgacao do Projeto, assim como utilizado as Redes Sociais.

O Planejamento ocorrerd em conjunto com a Equipe Interdisciplinar da Organizacdo, combinando a¢des para
melhor atender e alcancar os objetivos propostos. As Reunides de Equipe ocorrerdo uma vez por semana.
Execucéo do Projeto FLOR E SER 60 + ocorrera seguindo o Cronograma de Atividades, sendo que:

- A Oficina Mulheres em Cena acontecera 01 vez por semana com duragdo de 1h e 30 minutos, e, apds o término
sera oferecido lanche para as usuarias.

- A Oficina Cognitiva acontecerd 01 vez por semana com duracdo de 1h e 30 minutos, e, ap6s o término sera
oferecido lanche para as usuarias.

- Os acolhimentos acontecerdo 02 vezes na semana, seguindo agendamento da Assistente Social e Psicéloga, com
pelo menos 01 hora de atendimento, para a construcéo do Planejamento Individual de Atendimento — PI1A de cada
USuéria;

- As visitas domiciliares acontecerdo quinzenalmente, para acompanhamento das usuarias e construcédo do PIA,
e verificando suas demandas;

- As palestras expositivas com convidadas da Rede Setorial e Socioassistencial acerca dos temas sobre 0s
beneficios e servicos da rede setorial e socioassistencial, (conforme quadro de atividades acima), ocorrera 01 vez
ao més, com duracdo de 01 hora e 30 minutos, e ap6s o término serd oferecido lanche para as usuérias.

- As Oficinas de Yoga e Danga acontecera 01 vez por semana com duracdo de 1h e 30 minutos, e, apds o término
sera oferecido lanche para as usuarias.

Monitoramento/Avaliacdo sera continua, semanalmente através das reunides com a Equipe Interdisciplinar para
troca de informacdes acerca de como esta sendo executado o Projeto, servindo de base para ajustes que forem
necessarios para as oficinas, rodas de conversas, entre outras demandas que as usuarias trouxerem, assim como
para a construcao em conjunto do PIA.

Prestacdo de Contas: Mensalmente serdo elaborados e entregues relatérios quantitativos e qualitativos detalhados
ao Conselho Municipal do Idoso, constando atendimentos realizados, alcance das metas propostas e, como ja
citado acima, todos 0s registros necessarios para comprovar a execucdo do Projeto. Assim também serd a
Prestacdo de Contas financeira comprovando com relatorio financeiro, apresentacdo de comprovantes e notas
fiscais, garantindo assim, a transparéncia, em conformidade com as exigéncias do edital e dos 6rgéos de controle.
Para a execucdo do Projeto serd necessario a adequacdo de corrimdo para a rampa que existe na Organizagao
e, outros gastos condizentes com o Projeto, como materiais de escritério em geral, materiais didaticos e
pedagdgicos em geral, que estardo demonstrados no cronograma de desembolso.

7.2. Quadro de atividades:

Atividade Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicidade
1.1 Oficina Mulheres em 1.1 A metodologia sera participativa, | Educadora Social Semanal
Movimento. acolhedora e centrada na realidade das | Psicdloga

usuarias idosas, considerando suas
experiéncias de vida, vulnerabilidades e
potencialidades, ocupagdes. As acgdes
serdo desenvolvidas por meio de
encontros para promogao de grupos de
convivéncia e fortalecimento de

19




. I Programa de
Mics Estendidas

vinculos, semanais, utilizando rodas de
conversa, dindmicas de grupo e
atividades reflexivas. Acolhimento e
sensibilizacdo, com apresentacdo da
proposta e construcdo de um ambiente de
confianga, incentivando o respeito, a
escuta e o sigilo. Serdo utilizadas
dindmicas leves (como perguntas
norteadoras, objetos de memdria ou
musicas) para estimular recordacfes e
facilitar a participacdo. Na sequéncia,
rodas de conversa tematicas, essas
rodas funcionardo como disparadoras
para 0 processo de criacdo de material
ilustrativo e informativo sobre cuidado
integral da pessoa idosa. A etapa central
consistirda na producdo de cartilha
sobre poder de escolha da pessoa idosa
(escrita supervisionada)

Serdo realizadas também  oficinas
socioeducativas, com metodologias
ativas e linguagem acessivel, incluindo:
atividades ludicas e expressivas (arte,
teatro, musica, inclusdo digital)

2.1 Oficina de
Estimulacdo  Cognitiva

2.1 A metodologia sera participativa,
acolhedora e centrada na realidade das
usuérias idosas, considerando suas
experiéncias de vida, vulnerabilidades e
potencialidades. = As  acOes serdo
desenvolvidas por meio de encontros
semanais, com oficinas de memoria,
jogos com foco para 0s
desenvolvimentos das fungdes mentais e
motoras. Dindmicas de grupo com
objetivos  cognitivos. Simulacdo de
compras em mercado, preparo de receitas
simples e organizagdo de rotinas
domeésticas.

Terapeuta
Ocupacional

Semanal

2.2 Oficina de Danca
Sénior e Yoga

2.2 A metodologia serd participativa,
acolhedora e centrada na realidade das
usuarias idosas, com préticas de Yoga e
Danga condizente com a capacidade
fisica de cada idosa. Incentivando-as aos
exercicios fisicos, dancas para o
autocuidado e autoestima.

Educadora Social
(Fisioterapeuta)

Semanal
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3.1 Acolhimentos e 3.1 Acolhimento e diagnostico social, por | Assistente Social Semanal
avaliagOes individuais meio de escuta qualificada, entrevista e | Psicdloga
pelas técnicas de levantamento das principais demandas,
Psicologia e Servico identificando situagdes de violéncia,
Social. abandono e fragilidade de vinculos.
3.2 Visitas Domiciliarese | 3.2 Serdo realizados atendimentos | Assistente Social Quinzenal
atendimentos domiciliares | individuais aos domicilios, para | Psicdloga
acompanhamento de casos especificos,
com encaminhamentos para servicos da
rede de protecdo, como salde, assisténcia
social, orgdos de defesa de direitos e
sistema de justica. Agendamento de
visitas domiciliares.
3.3 Rodas de Conversas 3.3 As Rodas de Conversa acontecerdo | Assistente Social Quinzenal
com os familiares das de forma participativa com acolhimento | Psicéloga
idosas atendidas, com aos familiares das idosas atendidas, com
temas para fortalecimentos | o objetivo de fortalecimento de vinculos
de vinculos e também entre as idosas atendidas e familiares.
cuidados para o cuidador. | Com temas para reflexdes junto aos
familiares quanto ao fortalecimento de
vinculos e também para o cuidado com o
cuidador, refletindo sobre as suas
dificuldades e desafios.
4.1 Rodas de conversa 4.1 A metodologia sera expositiva e | Coordenadora Mensal
com profissionais da rede | participativa. As acoes serdo | Geral
voltado a salde da pessoa | desenvolvidas por meio de encontros
idosa. mensalmente, com temas pertinentes aos
objetivos determinados, acerca de
orientacdes sobre os beneficios e servigos
da rede socioassistencial e setorial. As
Palestras serao mediadas por
profissionais da rede (Assistente Social,
Psicologa, Coordenadora, e profissionais
convidadas).

7.3. Acessibilidade e incluséao:

Para ofertar e garantir um ambiente seguro, inclusivo e participativo, promovendo autonomia, bem-estar e o
exercicio pleno da cidadania das pessoas idosas, as medidas de acessibilidade e inclusdo observadas seréo:

Acessibilidade fisica tornando os espacos onde ocorrerdo as atividades acessiveis, com rampas, pisos
antiderrapantes, boa iluminacao e sinalizacdo clara. Sempre que possivel, havera cadeiras confortaveis, banheiros
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adaptados e locais de fécil acesso por transporte publico. H& necessidade da instalacdo de um corrimédo na rampa
de acesso frontal que serad providenciado. Considerando que o prédio, local da execucdo do projeto € térreo, as
usuarias nao tém dificuldades fisicas para acesso dia a dia.

Acessibilidade comunicacional utilizando materiais com linguagem simples, letras, luz e som ampliados para
facilitar a leitura e escrita. Quando necessario, havera uso de recursos como audio e videos com legendas. A
equipe sera orientada a falar de forma clara, pausada e respeitosa.

Acolhimento e respeito a diversidade. O projeto promoverd um ambiente acolhedor, livre de preconceitos,
respeitando diferencas de género, raca, etnia, religido, orientacdo sexual e condi¢Bes socioeconémicas. A escuta
ativa sera incentivada, valorizando a experiéncia e o protagonismo das mulheres idosas.

Flexibilidade das atividades planejadas com diferentes niveis de complexidade e possibilidade de adaptacéo,
considerando limitagdes fisicas ou cognitivas. Serdo respeitados os tempos individuais, com pausas e opcles de
participagdo conforme a condigéo de cada mulher idosa.

Apoio a mobilidade e participacdo através de orientacdes sobre transporte, organizacdo de grupos solidarios de
deslocamento ou parcerias para facilitar o acesso ao local das atividades externas quando houver.

Capacitacao da equipe para lidar com as usuarias, incluindo temas como envelhecimento ativo, comunicagéo
inclusiva, acessibilidade e atendimento humanizado.

Participacdo ativa das idosas incentivadas a contribuir com sugestdes e avaliagOes das atividades, garantindo
que suas necessidades e interesses sejam continuamente considerados no aprimoramento do projeto.

8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos

A articulacdo com a rede intersetorial e transversal sera feita através de encaminhamentos pontuais, por meio de
fluxos organizados, comunicagdo permanente e corresponsabiliza¢do entre 0s servicos. A organizacdo proponente
possui 0 mapeamento dos servigos e instituicbes que compdem a rede local de atendimento a pessoa idosa,
incluindo assisténcia social, salde, justica, seguranca publica, cultura, esporte e organiza¢des da sociedade civil,
e a partir desse mapeamento, estabelecer canais diretos de comunicacdo com profissionais de referéncia,
facilitando o dialogo agil e a construcdo de vinculos institucionais, por meio de reunides periddicas com a rede
intersetorial, nas quais séo discutidos casos (resguardando o sigilo), alinhados fluxos de atendimento e definidas
estratégias conjuntas de intervencdo evitando a fragmentacdo do cuidado e promovendo uma atuacéo integrada
que considere as multiplas dimensdes da vida da pessoa idosa.

Como se trata de situacGes de vulnerabilidade, violacdo de direitos ou necessidade de atendimento especializado
devido a violéncia sofrida pelas usuérias, os encaminhamentos séo realizados de forma qualificada, com
acompanhamento do percurso da usuéaria na rede o que inclui o retorno (contrarreferéncia) dos servicos parceiros,
garantindo a continuidade do atendimento e evitando desassisténcia.

Além disso, serdo desenvolvidas a¢des conjuntas, como campanhas educativas, rodas de conversa, oficinas e
eventos tematicos, envolvendo diferentes setores do territorio de abrangéncia. Essas atividades fortalecem a
prevencdo de violacdes de direitos, ampliam 0 acesso a informagdo e promovem 0 protagonismo das pessoas
idosas. A parceria também se concretizard por meio da participagdo em espacos de controle social, como
conselhos e foruns, contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas voltadas a pessoa idosa e para a
defesa de seus direitos.

Por fim, a equipe do projeto mantém postura proativa na articulagdo com a rede, revisando continuamente os
fluxos de atendimento, identificando lacunas nos servigos e buscando solugdes conjuntas. Dessa forma, garante-
se uma atuacéo integrada, efetiva e centrada nas necessidades da pessoa idosa, promovendo seu acesso pleno aos
direitos e servicos disponiveis.
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9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos:

Formacéao Funcéo no N° de Vinculo Salério (R$) | Encargos | Férias (R$) | 13°salario
Profissional Projeto Horas/ (CLT, Prestador Sociais (R9)
Semanal Servigos,
voluntério)

. . Assistente Prestacao de Né&o se Né&o se Né&o se
Servico Social Social 15 horas Servicos R$3.200,00 aplica aplica aplica
Psicologia Psicéloga 20 horas Presta(;_ao de R$ 3.000,00 Nao_ >€ Nao_ S€ Naq ¢
Servicos aplica aplica aplica
Direito Coordenadora N&o se N&o se Né&o se
Administracdo Geral 10 horas MEI R$3.800,00 aplica aplica aplica
Terapla Terape_uta 6 horas Prestagao de R$ 2.000,00 Nao_ se Naq se Nao_ se
Ocupacional | Ocupacional Servigos aplica aplica aplica
. . Educadora Né&o se Né&o se Né&o se
Fisioterapia Social 3 horas MEI R$ 1.000,00 aplica aplica aplica
Psicologia Educa_dora 3 horas Voluntaria N&o se aplica Nao_ S€ Naq € Nao_ ¢
Social aplica aplica aplica

9.2. Proposta de capacitacdo continuada dos profissionais

O Plano de Capacitacdo Continuada para os profissionais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para mulheres idosas ja ocorre ha anos e tem como objetivo qualificar permanentemente a
equipe (coordenadora geral, facilitadores de oficinas, assistente social, psicélogas, terapeuta ocupacional e
educadoras sociais) para garantir atendimento humanizado, ético e alinhado as diretrizes da politica de assisténcia
social e aos direitos da pessoa idosa, observando as competéncias técnicas da equipe e fortalecendo as
potencialidades de cada uma, promovendo atualizacdo constante sobre o trabalho com mulheres idosas,
desenvolvimento de metodologias participativas e aprimoramento das praticas de convivéncia, protecdo social e
fortalecimento de vinculos.

A capacitacdo segue orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e considera os principios do
Estatuto da Pessoa ldosa, garantindo que as acfes estejam voltadas a promocdo da dignidade, autonomia,
participacdo social e protecdo de direitos.

As capacitacOes sdo realizadas de forma periddica, abordando temas relevantes para o trabalho com mulheres
idosas, e ocorrerem por meio de oficinas internas, participacdo em palestras, planejamento da equipe, estudos de
caso e troca de experiéncias entre profissionais, além das capacitacdes promovidas pela gestdo municipal da
assisténcia social ou parceiros da rede.

Os temas proposto para a capacitacdo da equipe permeiam principalmente o seguinte: processo de envelhecimento
e especificidades da mulher idosa, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevengdo e
identificacdo de violéncia contra a pessoa idosa, direitos da pessoa idosa e acesso as politicas publicas, rede de
apoio, metodologias de trabalho em grupo e atividades socioeducativas, promocéo da autonomia, autoestima e
protagonismo feminino, saude, bem-estar e qualidade de vida na terceira idade, incluséo social e combate ao
isolamento social.

10. Cronograma de Execucédo do Projeto

10.1. Cronograma de atividades

Plano de Trabalho Anual

Obietivo Periodicidade
JEL Atividades (mensal/semanal/ | 1 | 2 |3 | 4 |5/ 6 |7 |89 |10 |11] 12
Especifico diaria)
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1.1 Oficina Mulheres em
Movimento.

2.1 Oficina de
Estimulacdo  Cognitiva

2.2 Oficina de Danca
Sénior e Yoga

3.1 Acolhimentos e
avaliacOes individuais.

3.2 Visitas Domiciliares e
atendimentos
domiciliares.

3.3 Rodas de Conversas
com os familiares das
idosas atendidas, com
temas para
fortalecimentos de
vinculos e também
cuidados para o cuidador.

4.1 Rodas de conversa
com profissionais da rede
voltado a salide da pessoa
idosa.

Semanal X | X | X
Semanal X | X | X
Semanal X | X | X
Semanal X | X | X
Quinzenal X | X | X
Quinzenal X | X | X

Mensal X | X | X
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11. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal)

DESPESA 12 22 3 42 5 62 72 g 92 10 112 122
PARCELA |PARCELA |PARCELA |PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENSE
EQUIPAMENTOS
DE R$
INFORMATICA | 375000 | R$0.00 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00
(01 Impressora
01 Computador)
OUTROS BENS
E MATERIAIS R$
PERMANENTE | 180000 | R$000 | R$000 | R$000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00
(01 Bebedouro)
TOTAL
(BENS R$
MATERIAISE | 555000 | RS000 | R$000 | R$000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00
PERMANENTES)
CONSUMO
COMBUSTIVEL | R$400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$ 400,00
GENEROS
ALIMENTICIOS
(Lanchese R$0,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$ 300,00 RS R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00
Confraternizacéo) 1.500,00
LOCACAO
EQUIPAMENTOS
DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00
INFORMATICA
VEICULOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00
IMOVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00
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TOTAL

(LOCACAO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE
HIGIENIZACAO
E LIMPEZA, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
UNIFORMES 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
(Material de
Limpeza e Higiene)
MATERIAL DE
EXPEDIENTE
(E\SAEIE';;EL? RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$
Papelaria e 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
insumos de
informatica)
MATERIAL
DIDATICO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Jogos e materiais | 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
para artesanato)
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESPORTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ME’-EFQILAIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DE CONSUMO) 2.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICA
AVISO PREVIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONTRIBUICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
O AOPIS
ESTAGIARIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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INSS R$000 | R$000 | R$000 | R$S000 | R$S000 | R$000 | R$S000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | RS$O0,00
IRRF R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | RS$0,00
MULTA
RESCISORIA R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
FGTS
SALARIOS E
ORDENADOS | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00
(CLT)
SALAARIOS
(AUTONOMOS
E PESSOA
JURIDICA)
81 égﬂﬁgee”ntg di"rc'a' R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
e 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00
01 Fisioterapeuta
01 Psicéloga
01 Terapeuta
Ocupacional
VALE
ALIMENTAGAO | RS000 | R$000 | RSO000 | RSO0 | RS000 | RS000 | RSO0 | RS000 | RS000 | RSO00 | RS000 | R$000
VALE
TRANGPORTE | RS000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000
(R-ErgLTJ QIS_OS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS$ R$
HUMANOS) | 1300000 | 1300000 | 1300000 | 13000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 | 1300000 | 1300000 | 13.00000 | 13.000,00 | 13.00000
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500.00 | R$500,00 | R$ 500,00
LIMPEZA E
%aﬁigz\aﬁeo R$0,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | RS 400,00
Jardinagem)
REFORMAS.
REPAROS NO RS
PREDIO so oo | R$33000 | R$330,00 | R$33000 | R$33000 | R$33000 | R$330,00 | R$330,00 | R$33000 | R$330,00 | R$33000 | RS 330,00
(Eletricista, o
Encanador,
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Chaveiro e
Carpinteiro)
OUTROS
S'EEI\?/CIZ%?RSODSE R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
PESSOA FiSICA
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS R$
PESSOA 150000 | RS000 | RS000 | RSO0 | R$000 | R$S000 | RS000 | R$000 | R$000 | RSO0 | RS000 | R$000
JURIDICA
(Serralheiro)
PUBLICIDADE E
e " | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000
SERVICOS DE
TECNOLOGIA
DA R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000
INFORMACAO
(T
FOTOCOPIAS | R$0,00 | R$250,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$150,00 | R$0,00 | R$150,00 | R$0,00 | R$150,00 | R$0,00 | R$ 150,00
SEGUROS R$0.00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$S000 | R$000 | R$000 | RS0,00
VIGILANCIA | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$S000 | R$000 | R$000 | RS$0.00
(SEFI\?ITAOLS o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
¢ 6.770,00 | 1.48000 | 1.23000 | 1.230,00 | 1.23000 | 1.38000 | 1.230,00 | 1.380,00 | 1.230,00 | 1.38000 | 1.230,00 | 1.380,00
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE
Lo R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00
FORCAELUZ | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$S000 | R$0,00 | R$0.00 | R$S000 | R$0.00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
'NTEF&EE/TV Al R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | RS$O0,00
TELEFONES R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | RS000 | RS000 | R$000 | R$000 | R$0.00
TOTAL
(UTILIDADES | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
PUBLICAS)
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TOTAL GERAL

R$
28.220,00

R$
15.680,00

R$
15.430,00

R$
15.430,00

R$
15.430,00

R$
16.780,00

R$
15.430,00

R$
15.580,00

R$
15.430,00

R$
15.580,00

R$
15.430,00

R$
15.580,00

12. Descricao de Experiéncias Prévias

A Organizacdo Programa de Maos Estendidas possui experiéncia consolidada na atuagcdo em assisténcia social, desenvolvendo ac¢des voltadas para criancgas e
adolescentes, até 2015, e a partir de entdo, para MULHERES e FAMILIAS em vulnerabilidade, servigo ofertado tanto interno, na sede da organizagéo, como
externo/itinerantes, em comunidades locais.

Ao longo de sua trajetoria, a associagdo realizou projetos como “S6 o Amor Transforma, Talentos, Futebol Solidario, PME.com vocé, Mulher Unica, Projeto
Operagdo Resgate, PH Para Homens”, com foco em inclusdo social, protecdo e garantia de direitos, capacitacdo profissional, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitério. Essas iniciativas, desde o ano de 2007, resultaram em atendimentos multidisciplinares de mais de 1000 familias.

Os projetos desenvolvidos junto a mulheres em situacédo de violéncia doméstica e ou familiar € pioneiro na cidade de Ribeirdo Preto no ano de 2015, tendo
inscrito servigo de garantia e protecdo de direitos e servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para mulheres adultas e idosas. Tém gerado impactos
significativos, especialmente no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitario, atendimento personalizado atraveés de equipe de trabalho adequada,
observancia dos direitos e garantias das mulheres adultas e mulheres idosas, oferecimento de ambiente de respeito e dignidade, articulagcdo com os servicos de
politicas publicas intersetoriais e da rede de servicos socioassistenciais, e , na ampliacdo do acesso a informacdes e direitos, com resultados que apontam para
maior autonomia das mulheres na tomada de decisdes em suas vidas pessoais, familiares e profissionais, e portanto, emancipacéo na resolucao dos problemas
sociais antes vividos.

A Organizacdo foi a primeira a atender mulheres encaminhadas pela vara da violéncia doméstica de Ribeirdo Preto no ano de 2017-2018 e fez parceria com o
Tribunal de Justica de SP para sediar projeto Paz nos Lares. Foi também a primeira organizacdo do segmento a experimentar projeto de reeducacdo de autores
da violéncia doméstica encaminhados pela vara da violéncia doméstica em 2017, bem como, atuar no sistema penitenciario de Pontal e Jardindpolis, junto aos
autores de crimes de género, no sentido de reeducacao de comportamento.

Entre as principais melhorias, destacam-se o aumento da autoestima e do protagonismo feminino, a redugdo de situagdes de vulnerabilidade social e o
fortalecimento da rede de apoio entre as usudrias, acesso a servicos e programas. As acGes também contribuem para o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e, em muitos casos, para a geracao de renda, favorecendo a independéncia financeira delas.

Além disso, houve melhoria na convivéncia familiar, com reflexos positivos na educagdo de criangas e adolescentes e demais membros familiares para o bem-
estar das pessoas idosas presente na familia, bem como maior engajamento das familias da area de abrangéncia nas atividades comunitarias e sociais.

A Organizacdo também possui experiéncia na gestao de parcerias com orgaos publicos como a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal
da Cultura, Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Estado de S&o Paulo, além de empresas privadas e
organizacOes do terceiro setor onde atua em capacitacdes e palestras sobre a violéncia contra a Mulher, garantindo a execucdo eficiente de suas atividades, com
transparéncia e responsabilidade na aplicacdo de recursos.
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Com uma equipe de referéncia, de acordo com a NOB/RHSUAS, composta por profissionais contratadas, conta também com técnicas que atuam como
educadoras sociais em oficinas coletivas, voluntarias e estagiarias de universidades locais com as quais mantém longa parceria, e busca continuamente aprimorar
suas préticas, promovendo a¢des sustentaveis e de impacto social relevante na comunidade onde atua.

A Organizacdo ja firmou, por varios anos, termo de colaboracdo com o municipio para execucao de projetos socioassistenciais. Importante relembrar também
que, a Organizacdo tem representatividade no Conselho Municipal de Assisténcia Social na gestdo 2023-2025 e 2025-2027 ocupando cadeira no segmento de
representacdo de organizacdo da sociedade civil, e foi eleita na delegacao para representar o segmento nas Conferéncias Estadual e Nacional de Assisténcia
Social no ano de 2023, bem como, no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, na Conferéncia Nacional em 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

govbr S QJOVbr sLoemsarareca comea o scues
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Jodo Gabriel Fernandes Pieri Alexandra A. C. do Nascimento
Representante Legal Técnico Responsavel
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