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PLANO DE TRABALHO
SEMAS RP

1. Identificacao da Organizacéo:

1.1.0SC Proponente: Associacdo Programa de Maos Estendidas

1.2. Endereco: Rua José Aissum, 829 — Parque dos Bandeirantes

1.3. Data da Constituicdo: 04/01/2010 1.4. Telefone: (16) 3236.1709

1.5. CNPJ: 11.891.829/0001-48 1.6. E-mail: pmesecretaria02@gmail.com

1.7. Site: https://www.programamaosestendidas.com/

1.8. Nome do Responsavel Legal: Elcio Carlos Beletti Filho

1.9. RG: 49.779.800-1 / SSP-SP

1.10. CPF: 411.385.398-30

1.11. Endereco Residencial: Rua Zilda de Souza Rizzi, 751, Apto.11, Bloco B, Torre - Jardim Interlagos

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99173.5748

1.13. E-mail Pessoal: elcinhoita@hotmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Servico: Ana Maria Gongalves

1.15. Cargo: Psicéloga 1.16. Inscricdo Profissional: 06/179819

1.17. E-mail: pmesecretaria02@amail.com

2 - Apresentacdo da Organizacéao

2.1. Histérico da Organizacdo: Desde 2007 quando iniciou atividades na comunidade Monte Alegre na cidade de Ribeirdo Preto, a organizacédo planeja, elabora,
oferta, executa servicos de promocao social para familias que vivem em situagcdo de vulnerabilidade. No inicio, atendia criangas de 6 a 12 anos, e a partir de 2015,
priorizou atendimento ao publico adulto , especialmente mulheres que vivem algum tipo de violéncia doméstica e outras vulnerabilidades sociais. Através de uma
equipe técnica multidisciplinar presta acolhimento, escuta, encaminhamento as atividades promovidas na sede da organizacao que visam promover sentimentos de
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pertencimento e identidade, , encaminhamentos para rede socioassistencial e outros servicos intersetoriais, realizando parcerias para manuten¢cdo do servico com a
sociedade civil e com o poder publico. Ja esteve inscrita no servico de garantia e protecao de direitos (PSE) , no entanto, vislumbra trabalhar na prevencéo do problema
gue gera a vulnerabilidade e notou que o resultado é satisfatério e minimiza a ocorréncia de violagao de direito. Atualmente é inscrita no CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL para efertaro-SCFV para adultos de 30 a 59 anos de idade, sendo certificada nos entes federados como entidade beneficente de assisténcia
social ( CEBAS) , com utilidade publica municipal, e tendo encaminhado solicitacao para utilidade publica estadual.

Como organizacgdo da sociedade civil ja recebeu notoriedade pelos servicos prestados na Camara Legislativa municipal, mantendo parceria com véarios organizacdes
como Mesa Brasil, Juizado Especial Criminal, SEMAS, universidades como a UNIP, Estacio, UNAERP, Anhanguera e Bardo de Mau& na promocao de estagios e pesquisas
cientificas publicadas através da realizacdo de grupos com mulheres usuérias do PME.

Na temética da violéncia de género, a organizacao € parte da rede protetiva dos direitos da Mulher da cidade de Ribeirdo Preto.

2.2. Finalidade Estatutaria:

Promover o principio da igualdade tal como consagrado na Convengéo dos Direitos Humanos, na Constituicdo da Republica Brasileira e em outros documentos e tratados
nacionais e artigo 2° internacionais que garantam a dignidade da pessoa humana e a igualdade de género;

Desconstruir e eliminar todas as formas de discriminacdo, assim como todas as formas de violéncia contra as mulheres, exclusdo social e violéncia com base no género,
na etnia, na nacionalidade, na orientagédo sexual, na diversidade funcional e na idade, entre outros aspetos, como a violéncia doméstica e familiar;

Combater a pobreza e a precariedade, bem como outras vulnerabilidades sociais impeditivas do usufruto e exercicio de direitos fundamentais;

Construir referenciais de informacao, formacéo, de avaliagcao e de intervencao que concorram para a implementacéo de medidas efetivas de combate a todas as formas
de discriminacao, exclusdo social e violéncia enunciadas no item anterior;

Desenvolver e publicar estudos cientificos e outros textos de natureza pedagoégica e organizar eventos académicos, pedagoégicos e de raiz cultural, social e artistica, com
vistas a produzir e a disseminar conhecimento sobre as questfes da igualdade de género;

Construir e desenvolver redes e grupos de trabalho, em nivel nacional e internacional, no sentido da partilha e da troca de boas praticas em matéria de igualdade de
género;

Mobilizar a sociedade civil para o envolvimento em ac¢es e projetos individuais e coletivos que visem a promoc¢ao da igualdade de género nas suas diferentes vertentes;

Contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas promotoras da igualdade de género, fortalecendo o debate sobre questdes de género junto a rede de atendimento
local, promovendo reunifes ampliadas, grupos, rodas de conversa e palestras;

Articular com os érgdos de comunicacao social apoiando a difusédo de narrativas midiaticas que fomentem a igualdade de género nas suas diferentes vertentes;
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Apoiar e realizar pesquisas em temas ligados a salde, além de administrar e manter hospitais, clinicas e centros de referéncia em saude e promover a assisténcia a
salde;

Promover os direitos a saulde e prestar assisténcia a comunidade para o exercicio desses direitos;

Ofertar orientacéo e atendimento psicolédgico, psiquiatrico e juridico a criancas, adolescentes, adultos e idosos, sendo certo que, no caso deste Ultimo atendimento, sera
apenas e tdo somente orientacdo, ndo sendo permitido qualquer ajuizamento de a¢des;

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promoc¢ao da saude, do desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial na &rea da salde;

Promover a educacado na area da saude, por meio da difuséo de conceitos, direitos e praticas de salde para criancas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais
saudavel;

Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas areas de medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras;
Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execuc¢éo de projetos nas areas de salde, sanitaria e de sustentabilidade;
Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam temas de salde e sustentabilidade;

Promover ag6es em defesa do direito & informacéo e acesso a salde;

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os conceitos de salde, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como
seguranca alimentar, higiene, consumo, entomologia e patrimdnio cultural em salude da populacao;

Apoiar e realizar projetos de educacao para o empreendedorismo;

Ofertar atendimento psicossocial as mulheres vitimas de violéncia doméstica, através de a¢des de acolhida, grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para a rede
de servigos do municipio;

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as familias atendidas, visando a convivéncia, o dialogo, a sensibilizacdo para questfes da
comunidade, o empoderamento e a autonomia;

Promover ag8es e projetos que combatam a inacessibilidade ou a acessibilidade limitada a educagéo, a saude e a participagédo cultural, assisténcia social, civica e politica
de pessoas e grupos socialmente vulneraveis, como as criangas e jovens em risco, as mulheres, refugiados/as, portadores/as de deficiéncia, idosos/as, trabalhadores/as
do sexo, vitimas de trafico, pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI), as comunidades imigrantes entre outras;

Realizar a¢cGes que visem a reconstrucao de projetos de vida junto as pessoas acompanhadas pelos projetos;

Oferecer atendimento psicossocial as criancas, adolescentes, adultos e idosos que estejam inseridos em nucleos familiares violentos em atendimento no PME, através
de acdes de acolhida, grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para a rede de servicos do municipio;
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Promover acdes de educacéo continuada e de sensibilizagdo junto aos agressores de mulheres e criangas, através da realizagdo de grupos na sede do PME e nos
presidios;

Criar/implementar servicos e estruturas de atendimento e apoio a pessoas e a grupos com especial vulnerabilidade, suas familias e pessoas significativas;

Apoiar mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica para que tenham acesso aos programas de transferéncia de renda, beneficios previdenciarios, cursos
e capacitacdes voltados a geracdo de renda, com vistas a promover sua autonomia financeira e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Ser o elo entre as pessoas atendidas pelos programas e empresas que possam contrata- las, gerando trabalho e renda, por meio da insercéo destas pessoas no mercado
de trabalho;

Estimular as diferentes formas de intercambio, interajuda e solidariedade, inclusive financeira, entre os associados, contribuindo para a circulacdo de informagdes, a
consolidacao e o dialogo com instituicbes similares de outros paises e a informacao sobre a atuacéo de agéncias governamentais e multilaterais de cooperacgao para o
desenvolvimento;

Despertar no coletivo do PME o interesse e o0 envolvimento com assuntos de relevancia local, favorecendo sua organizacao e a proposicao de melhorias junto a realidade
social, politica, cultural e econémica das mulheres e suas comunidades;

Criar espacos de participacao e integragéo entre as familias das pessoas atendidas, colaborando para a criacdo de uma rede de apoio muatuo e de cooperacao;

Incentivar e promover acgdes e politicas de gestéo e assisténcia técnica de maneira permanente, planejada e continuada, na perspectiva da defesa e garantia de direitos,
promocao da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais, profissionaliza¢&o, geracao de renda das familias atendidas, tudo alinhado com os objetivos, principios
e diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social e também junto as Politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Esporte, Cultura, Turismo, Educacao, Habitacéo,
Lazer e Meio Ambiente;

Buscar resolugdes junto as esferas administrativas e judiciais para a protecdo e a defesa de interesses coletivos das mulheres da comunidade;
Desenvolver e executar Programas de Educacgéo Continuada em cursos “Lato Sensu” e “Stricto Sensu” nas areas de atuagéo do PME;
Oferecer estagios para alunos de cursos técnicos, profissionalizantes, graduacgéo, pés- graduacao e correlatos sobre a tematica de atuagéo da instituicao;

Integrar as atividades do PME junto a Universidades, Faculdades de Educacao Superior, Institutos, escolas de educacao basica (ensino fundamental e médio), bem como
escolas de formacgao técnica e profissionalizante, através do estabelecimento de Termo de Cooperacado Técnica;

Criar mecanismos de monitorizacdo informal de analise da violéncia, realizando pesquisas e outros tipos de captacéo de informacao;
Gerir, assessorar, realizar consultorias, gerenciamento, conservacao e manutencao de escolas municipais, estaduais e federais, bem como centros de educacéo infantil;

Socializar estudos, informacgdes técnicas e legais junto aos 6rgdos publicos, empresas e terceiro setor que possam apresentar solugdes alternativas de enfrentamento a
violéncia de género e a formag&o critica de grupos especificos, incluindo capacitagdo de gestores, trabalhadores e liderangas populares;

Elaborar projetos de captacao de recursos visando a implementacédo dos objetivos da entidade e de outras Organizacdes do Terceiro Setor;
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Fortalecer o debate sobre convénios, parcerias e contratos de gestao nas areas de atuagéo do PME;

Promover o intercambio entre as organizacdes que buscam a ampliacdo do campo da cidadania, a constituicdo e expanséao dos direitos fundamentais, a justica e a
consolidacédo de uma democracia participativa,;

Consolidar a identidade das Organizac¢des do Terceiro Setor municipais e regionais, afirmando a sua autonomia face ao Estado, aos partidos politicos, as Igrejas e aos
movimentos populares, por meio de consultoria e assessoria, tracando estratégias para sua atuacao e busca de recursos para sua manutencao;

Defender os interesses comuns de seus associados.
Combater todas as formas de discriminag&o racial, étnica e de género, enquanto obsticulos a construcdo da cidadania e a constituicdo dos direitos fundamentais;

Ser um instrumento de expressdo, em ambito municipal e regional, nacional e até internacional, das contribuicBes e propostas, opinides e alternativas das Organizacdes
do Terceiro Setor, frente ao desafio do desenvolvimento;

Promover a democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de fruicdo, experimentagéo e capacitacdo cultural;

Observar, acompanhar e apontar para a sociedade a¢des e praticas adotadas de forma contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de
atuacao e finalidades da Associagao;

Realizar projetos e parcerias nas areas de educagao, cultura e saude, conforme definidos em lei, com vistas & promog¢éo da saude e da sustentabilidade;

Prestar servigos de consultoria e assessoria a entes publicos ou privados, destinados a promover melhorias na gestdo das areas de Assisténcia Social, Saude,
Educacéo, Esporte, Cultura, Turismo, Educacgéo, Habitac&o, Lazer e Meio Ambiente

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Nome do Servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA Periodo de Execucéo

E FORTALECIMENTO DE VINCULOS para adultos entre 30 e — —

59 anos. Inicio Término
01/02/2024 31/01/2025

3.2.ValordaProposta  R$50.000,00 ( cinquenta mil reais)

4. Apresentacdo do Servico:

4.1. Descricdo da Realidade —

O municipio de Ribeirdo Preto se localiza na regido nordeste do Estado de S&o Paulo, situando-se a 319 quildmetros da capital. Segundo o Ultimo levantamento do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-2021) Ribeirdo Preto aparece com a populacdo estimada de 720.116 habitantes, apontando um crescimento
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populacional de quase 11 mil habitantes no dltimo ano, sendo 69,8% dos habitantes se declararam brancos, 22,8% pardos, 6,4% pretos, 0,9% amarelos e 0,1%
indigenas.Conforme dados da SEADE, a populacdo feminina em Ribeirdo Preto € maior éhttgs://poguIacao.seade.gov.br/evoIucao-gogulacional—esg/

Divisio Regional Regido Administrativa Municipio Ano
Regido Administrativa v Todos Ribeirdo Preto 2020
Populagdo total Populagdo masculina Populacao feminina
Evolugdo da populacdo Populagdo por sexo e idade
2020
I
. e
2m 12%
50854 3
5as e Hsoniaet 35%
) 4T%
- S ——
—_—

Evolugdo da populagio por grupos de idade Taxa anual de crescimento populacional (%)

A projecdo da Fundagdo SEADE para 2020, Ribeirdo Preto conta com 243.650 domicilios ocupados particularmente. O ritmo de crescimento populacional do municipio
na ultima década aponta para aumento de 48 mil domicilios.

As estimativas populacionais municipais sdo um dos parametros utilizados pelo Tribunal de Contas da Unido para o célculo do Fundo de Participacdo de Estados e
Municipios e sao referéncia para varios indicadores sociais, econdmicos e demograficos.

Conjuntamente com esse crescimento populacional, ampliam-se as demandas da sociedade civil por maior seguranca e melhores condic6es de vida em virtude da

vulnerabilidade ascendente e a multiplicacdo das ocorréncias de violéncia em todas as esferas da vida social, bem como a dificuldade dos aparelhos de Estado em conter
ou amenizar esse quadro.

Conforme dados do IBGE , o coeficiente de Gini, que mede a desigualdade social, é de 0,5329( 2000) , 0,5647(2010) e 0,5458 (2020), sendo que 1,00 € o pior nimero e
0,00 é o melhor.

Apesar de ter um PIB (Produto Interno Bruto) de quase R$ 30 bilhdes, o 23° maior do Pais, a extrema pobreza ainda é realidade em Ribeirdo Preto. Dados oficiais de
novembro de 2018 do CadUnico, cadastro para beneficios sociais do Governo Federal, apontam que 7,4 mil familias da cidade possuem renda per capita propria (sem
considerar ajudas externas, como o Bolsa Familia) inferior a R$ 89 ao més ou seja: menos de R$ 3 ao dia.
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A ONU considera extremamente pobres os que vivem com menos de US$ 1,90 ao dia, parametro utilizado pelo Banco Mundial. Equivalem, no cambio de agosto de 2019,
a R$ 7,60 diarios. O Brasil ndo possui um indicador social da extrema pobreza. O Ministério do Desenvolvimento Social, atual Ministério da Cidadania, considera para fins
do programa Bolsa Familia extremamente pobres os que vivem com menos de R$ 3 ao dia e pobres os que tém entre R$ 3 e R$ 5,90 diarios. Ao todo, 21,6 mil ribeirdo-
pretanos tém menos de R$ 3 para passar o dia, considerando apenas a renda familiar. Desse montante, 4,8 mil sdo criangas de até 6 anos. Considerando todasas familias
cadastradas no CadUnico, Ribeirdo Preto ttm ao menos 35,5 mil pessoas que, com a renda familiar, vivem com menos de R$ 5,90 ao dia — em situac&do de pobreza ou
extrema pobreza. Eles representam um em cada 20 moradores da cidade. Equivalem a toda populacéo de Cravinhos. Os nimeros, embora alarmantes, séo subnotificados:
a estimativa do Governo Federal € de que ao menos outras 8 mil familias pobres ou extremamente pobres estdo longe dos olhos do poder publico e ndo estédo cadastradas
no CadUnico.

As pesquisas anuais de monitoramento de renda realizadas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ndo detalham dados locais. Para municipios, as
informac¢des mais precisas de renda sé&o obtidas no Censo, que é realizado apenas a cada dez anos. Por isso, o Instituto Ribeirdo 2030 optou por utilizar o cadastro
CadUnico como referéncia, que ¢ alimentado mensalmente com dados municipais e tem como carro chefe a concessdo do Bolsa Familia. O proprio Governo Federal
alertou o municipio no ano passado, porém, que a cobertura do Bolsa Familia em Ribeirdo € de “59,91% em relagéo a estimativa de familias pobres” e que “o municipio
esta abaixo da meta de atendimento do programa”. Segundo o Ministério da Cidadania, todas as familias que recebem o Bolsa Familia saem da situacao de extrema
pobreza, ja que recebem o Beneficio de Superacao da Extrema Pobreza (BSP), especifico para superarem a renda per capita mensal inferior a R$ 3 ao dia.

Em Ribeirdo, o BSP beneficia 3,1 mil familias. O montante, porém, equivale a 42% do total de 7,4 mil familias cadastradas no CadUnico com renda de extrema pobreza.
A diferenga ocorre, principalmente, pela desatualizagédo do cadastro (cerca de 5,5 mil familias ndo atualizam sua situacéo junto ao poder publico ha mais de dois anos) e
pelos beneficios suspensos para quem nao cumpriu as exigéncias (como a frequéncia escolar minima de 85% das criangas.

Panorama da extrema pobreza Nivel de mstruqao
ixa etaria (masor 18 anos

il.. L

https://www.ribeirao2030.com.br/wp-content/uploads/2019/09/Revista-Diagnostico-dos-ODS-Ribeira%CC%830-2030.pdf

Segundo informacdes do indice Paulista de Vulnerabilidade Social 1 (2013), a populacédo urbana de Ribeirdo Preto concentra-se majoritariamente no grupo em que a
vulnerabilidade social € muito baixa (48,4% da populacdo). O grupo que se encontra na ordem de vulnerabilidade baixa é composto por 23,3% da populagéo;
vulnerabilidade baixissima (14,1%); média (6,4%), alta (5,5%) e muito alta (2,1%).
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4.2, Justificativa - Conforme definicdo do Ministério da Cidadania, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compde a rede de Protecdo Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), caracterizado por executar agdes grupais e coletivas em conformidade com a faixa etaria dos usuarios. E visto como formade atuacéo
social planejada a fim de que as atividades motivem seus usuarios na construcao e reconstrucdo de suas historias e vivéncias, desde as experiéncias individuais até as
coletivas e familiares.

Desse modo, o SCFV tem como objetivo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios a partir da integracéo e da troca de experiéncia dos participantes.

A Associacdo Programa de Maos Estendidas vem executando o SCFV para adultos de 30 a 59 anos, do género feminino, através da oferta de acdes grupais 100%
presenciais, com periodicidade semanal, que possibilitem a troca de experiéncias entre as participantes, a informacao, a educagédo continuada e a valorizacédo da vida.

Os atendimentos individualizados séo realizados preferencialmente presencial. No entanto, muitas orientacdes sdo prestadas primeiramente via on line devido a urgencia
das usuarias.

4.3 OBJETO: O SCFV é um servi¢co da Protecédo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009). O Servico realiza atendimentos para grupos constituidos a partir do ciclo de vida das/os usuérias/os, sendo ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias realizado pelo Servi¢o de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI). O SCFV possui carater preventivo, protetivo e proativo; pautado na defesa e afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de
convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento de competéncias pessoais e relacionais dos usuarios, que trardo impacto no fortalecimento de sua
autonomia.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacéo:

A organizacdo dispde de instrumental especifico para registrar o ingresso da usuéria no SCFV, no qual sdo anexadas as fichas de evolu¢cdo da mesma, frequéncia e
participagdo nos grupos, atendimentos pelas técnicas de referéncia, acompanhamento das acgdes até o encerramento (por desisténcia voluntaria ou conclusdo do seu
atendimento).
Os grupos terdo um planejamento semanal, o qual sera utilizado como base para a organizacéo e execuc¢do das atividades, contendo os eixos de discussao e os temas
a serem trabalhados. As atividades serdo divulgadas nas redes sociais da Associacdo Programa de Maos Estendidas como forma de divulgacao do trabalho realizado a
comunidade.

Costa (2007)2 afirma que a avaliagdo e o monitoramento na area da assisténcia social ainda permanecem muito restritos aos aspectos quantitativos de recursos e
atendimentos, em detrimento de uma andlise do impacto das a¢des na qualidade de vida da populagéo.

Nessa perspectiva, a criacdo de espacos e momentos institucionalizados de reflexdo sobre os resultados das avaliagdes cria condices para a busca de resultados e para
0 atendimento das necessidades e exigéncias da populacéo vulnerabilizada pela pobreza, exclusdo social e pela sujeicdo/discriminacdo
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da mulher na sociedade. A avaliacdo participativa inclui todos os sujeitos envolvidos (profissionais e os usuarios) e a riqueza das discussfes esta no
fato de que cada sujeito possui um olhar diferenciado para a mesma acdo dependendo do lugar em que se situa.

Com base nas consideracBes supracitadas, a cada trés meses as usuarias responderdo a um questionario semiestruturado a fim de avaliar
qualitativamente os servicos prestados e apontar os temas e atividades que gostariam de trabalhar no proximo bimestre. Pretende-se ainda que estes
questionarios sejam aplicados durante uma reunido das usuarias com a equipe para que o instrumental de avaliacdo seja debatido e analisado o impacto
das acfes na qualidade de vida das destinatarias do servico.

5.1. Objetivo Geral:

Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios através da oferta de um espaco de referéncia para o convivio grupal, familiar,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e solidariedade como fator de protecdo para garantia da qualidade de vida e

emancipagédo social para enfrentamento de sua vulnerabilidade

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagéo:

Objetivos especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade
Verificagéo de Avaliacéo
1. Fortalecer vinculos familiares e 1.Atendimentos 50% das Procura das Listas de Semestralmente
comunitarios, desenvolvendo acGes | psicossociais individuaise [|usuarias sejam usuarias para presencae
complementares, assegurando | coletivos, visitas agendadas e o] evolucgéo;
espagos de referéncia para o | domiciliares paraafericiodo [comparecam agendamento preenchimento do
convivio grupal, comunitario e social | conhecimentoacerca de ao de PAF ou
e o desenvolvimento de relagdes de | direitos e deveres, a boa |atendimento atendimento atualizagdo do
afetividade, solidariedade e | dindmica familiar, individua. psicosocial; PAF;
encontros intergeracionais de modo | proposicdes de agbes em |50% das )
a desenvolver a sua convivéncia | conjunto, orientagoes e usuarias Instrumhe_gtas
familiar e comunitéaria. eRncamlnhamen_tos para rgc_ebam a preelr_w (; 0s ©
ede de Servigos visita domiciliar atualizados nos
da equipe :ate_n(_jlme_ntos
tecnica: individuais;
2 Palestras sobre 50% das Apropriacéo do Preenchimento das [Semestralmente
ampregabilidade, autonomia, | usuarias conhecimento sobre [questdes contidas
arotagonismo da mulher estejam 0s servigos da rede [na avaliagdo sobre
inscritas para servigos da rede que




3.Atividades externas,

que envolvam as familias
das usuarias e a
comunidade na qual estéo
inseridas
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participarem
das palestras;

20% das usuarias
facilitem e
agendem
atividades
comunitarias com a
presenca da
equipe tecnica ;

Adeséo de novas
usuarias no SCFV
depois de realizadas
as atividades
externas ( busca
ativa)

passou a conhecer

Lista presenca.
Preenchimento de
PAF.

Semestralmente
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4. Encontros com
profissionais da rede
socioassistencial e
intersetorial para
fortalecimento dos vinculos
usuério-rede de servicos
bem como institui¢ao -
rede, e para ampliacdo do
conhecimento das mesmas
sobre a Rede de Atencéo
Priméria e Secundéria;

50% das
usuarias
estejam
presentes.

Apontamentos das
proprias usuarias
sobre tema e
servicos de
interesse

Diversidade de
temas e
profissionais da
rede convidados e
presentes na sede
da organizacao ;
(re)conhecimento
dos servicos da
rede municipal por
parte das
usuarias; Lista de
presenca.
Encaminhamentos

Semestralmente

2. Ampliagao do universo
informacional, artistico e cultural

1.Compartilhamento de
materiais educativos
(textos, cartilhas, filmes,
videos,reportagens);
Confeccéo de trabalhos
manuais e ou oficinas
criativas, fortalecendo a
potencialidade criativa das
mulheres

50 % das usuarias
se apresentem nos
grupos e
participarem das
atividades

Frequencia de
50% de usuarias
nas atividades
semanais em

grupo;

Lista de
presenca

Producéo de
trabalhos
manuais

Semestralmente




| Programade
Maos Estendidas

3 Estimula o desenvolvimento de | 1. Circulos de Paz 50 % das 50% das

o . P . L. . Lista de Semestralmente
potencialidades, construindo novos | promovendo valores, usudrias inscritas | usuérias sejam
projetos de vida, e contribuindo para | convivio, novas ideias, sejam presentes | frequentes nos presenca
a formagéo dessas adultasenquanto | organizagdo da vida nos grupos e encontros Depoimentos
cidadds de direitos, e no | cotidiana; construcéo de participem das semanais individuias
compartilhamento de vivéncias com | habitos saudaveis. atividades presenciais;
vistas ao alcance da autonomia, propostas. adesédo aos
participagéo social, e acordos
desenvolvimento de habilidades e firmados nos
talentos. circulos.

6. Detalhamento do Servico

6.1. Metodologia: - O ingresso das usuarias se dara mediante procura espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas. Mulheres que ja foram atendidas pelo PME em decorréncia de situacao de violéncia e outras vulnerabilidades terdo
prioridade na inclusdo dos grupos, bem como, as mulheres visitadas nas comunidades (busca ativa) abrangidas no territério onde a organizagao esta
sediada.

As usuarias que estiverem dentro dos critérios para o SCFV terdo seu ingresso nas atividades mediante atendimento psicossocial e visitas
domiciliares realizadas pela equipe técnica. Os acolhimentos serdo realizados através de agendamento prévio, seguido da escuta qualificada, sempre
evitando esperas.

As atividades sao presenciais na sede do PME e podem se estender nas comunidades das usuarias ou outros locais de possiveis parcerias.
A rede social continuara sendo um dos meios de comunicacdo entre a organizagao e as usuarias para fins de avisos e recados e propagacao de
conteudo informacional, socioeducativos e socioassistenciais, como complemento do servi¢o prestado presencialmente.

Os grupos serdo realizados semanalmente, de forma planejada, conforme cronograma previamente elaborado, abordando temas de interesse
e trabalhando as vulnerabilidades identificadas, favorecendo o alcance dos objetivos. Dois grupos no més serao realizados pela equipe técnica de
acordo com o diagnostico realizado acerca das vulnerabilidades das usuarias, e 0s dois outros grupos restantes no més se mantera o grupo Qualidade
de Vida com a distribuicdo das atividades diversificadas.

Periodicamente também serdo repassadas informacgfes sobre beneficios sociais, legislagfes, campanhas de vacinacdo, mobilizacdes de
ambito nacional como “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa”, “Protocolo Nao € Nao” dentre outras, que possam contribuir com a dimensao educativa
do SCFV, utilizando de atividades como compartilhamento de materiais educativos (textos, livros, cartilhas, filmes, videos e reportagens); atendendo
anseios das usuarias para ampliar o conhecimento sobre servicos da rede municipal e suas finalidades, a organizacdo recebe
profissionais de areas e com temas expositivos que esclaregam as usuarias em suas demandas.
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Palestras sobre empregabilidade, autonomia, protagonismo da mulher; almejando alcancar familiares e a comunidade da usuaria promovemos atividades
externas convidando as familias e a comunidade; dessa forma, a busca ativa para que novas usuarias conhecam o servico e facam parte dele.

A comunicacao direta com a técnica serve para agendamento de atendimento em casos prioritarios, visitas domiciliares, orientacdes diversas e
encaminhamentos para a rede de servicos do municipio.

Para uma melhor compreenséo das acdes a serem desenvolvidas presencialmente no SCFV, segue um detalhamento das atividades:

Grupo Qualidade de Vida e Cidadania

Descrigdo: Possui carater préatico de trabalho e manejo do desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de solugdes e resolucdes para
o pleno exercicio de seu projeto de vida. Pela busca a promog¢édo de salde e bem-estar das usuérias, através da propagacéo de préticas positivas e saudaveis,
estimulando a recordacao de histérias e memorias afetivas sobre a comunidade onde as usuarias vivem, as mudancas positivas e também negativas que ocorreram
ao longo dos anos, a propositura de melhorias e o fortalecimento da identidade coletiva das mulheres, fortalecimento de vinculos, relacionamento familiar saudavel,
comunicacao ndo violenta. Estimular nas mulheres a proatividade, o reconhecimento de seus potenciais.

Profissional responsavel: facilitadoras sociais

Atendimentos psicossociais individuais e Oficinas em grupo

O acompanhamento individual visa a realizacdo de orientacfes e encaminhamentos para a rede socioassistencial e intersetorial, sendo realizado pela assistente
social, psicéloga e/ou coordenadora geral (advogada). Dentro desse item também estéo incluidas visitas domiciliares para um conhecimento mais completo da
realidade das mulheres acompanhadas, para divulgagdo de informacgdes, aproximagdo com a comunidade em que vivem e o fortalecimento dos vinculos entre
elas e a Associacéo, conhecendo profundamente a mulher atendida em prol do diagndéstico de suas vulnerabilidades.

Atendimentos pontuais e em pequenos grupos também serdo realizados para manejo de demandas especificas que tenham sido diagnosticadas em comum entre
as usuérias pela equipe e/ou facilitadoras. Essa abordagem aponta a necessidade de a¢8es de acompanhamento e encaminhamentos individuais e possui carater
preventivo e psicoeducativo, pautado na defesa e afirmacédo de direitos e deveres de ambito social e familiar, na facilitacdo da busca e identificacdo de solugdes
e alternativas para superacéo de suas vulnerabilidades, pelo desenvolvimento da capacidade e potencialidades das usuarias, com vista a identificar e alcancar
alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, melhora das suas relagfes familiares e comunitariase o fortalecimento pela busca
e relacdo da rede de servicos.

6.2 Tabelade Atividades
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Atividades Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicid Dia da Horério
ade Semana
Atendimentos Agendamento ; Acolhimento presencial, . N
psicossociais Escutga empatica-qualificada; Visiria Domiciliar Psicologa e Semanal Segundase | 9h as 12h
individuais e visitas para acompanhamento familiar, propostas para Assistente Social Sextas 14h as 16h
domiciliares para boa dindmica familiar, proposicdes de acdes em
aferir o conhecimento conjunto para minimizar impactos negativos de
dausuariaacerca de vinculos fragilizados.
direitos e deveres,
orientacdes e
encaminhamentos
para Rede de
Servigcos
eﬁﬁ:ggﬁiﬁgg&%, Palestras ?;?;rse'g;/:fs com temas de Profissionais Sazonal -Datas Seg - 14has 17h
autonomia, ' convidados Espem_als e Quintas
protagonismo da mulher tematicas
Cordenadora,
Assistente Social
e psicologa
Atividades externas i i i
integracdo das usuarias Jogos tabu;:\r((:) z,ar?;?tfzrsl,?;s ?:ﬁgﬂgg::’ Coordenadora, Semestral Seg- 14h as 17h
com familiares e sua psicologa quinta
comunidade '
assistente
social
Encontros com i 5
profissionais da rede Roda de C(I)nrl\é(ra;sggbl?)lalogo. Integracao. Coordenadora, Sazonal Seg- 14 as 17h
socioassistencial e Psicologa Quinta
intersetorial para '
fortalecimento dos Assistente
vinculos usuario-rede i
social,

de servigcos bem como
instituicdo - rede, e
para ampliacéo do
conhecimento das
mesmas sobre a Rede
de Atencao Primaria e
Secundaria,

Profissionais
darede

convidados.
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Compartilhamento Leitura . .

de materiais Construgdio de novos projetos de vida Facilitadora de semanal Quinta 14has 17h
edu.cativos_: (textos,  [Producio de textos Oficina

cartilhas, filmes, Encaminhamento de tarefas de simples execucao

videos e que visam descoberta dos gostos, preferéncias, e

reportagens); personalidades

Confeccdo de Arteterapia. Compartilhamento de contetido em

trabalhos manuais  |s5ide, educacéo, autonomia e trabalho.

e ou oficinas Desenvolvimento de trabalhos  manuais,

criativas, desenvolvendo o potencial criativo das mulheres

fortalecendo a

potencialidade

criativa das

mulheres

Circulos de Paz Pratica Circular . Interag&o. Integragéo. Facilitadora de Semanal Seg- 14h as 17h
promovendo valores, Quinta

convivio, novas
ideias, organizagéo
da vida cotidiana;
construcdo de
habitos saudaveis.

Oficina
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7. Publico Alvo:

7.1. Usudrios - . Adultos com identidade de género feminino de 30 a 59 anos, que estejam em vulnerabilidade socioecondmica e/ou violéncia de orientacao
sexual e de género.

7.2. Numero de Usuarios Atendidos: Vinte (20) usuarias

7.3. Forma de Acesso dos Usuéarios: - Sera prioritariamente por encaminhamento da rede, demanda esponténea, busca ativa, encaminhamento do
servico do SUAS, demais politicas publicas (Saude, Educacéo) e 6rgaos do sistema de garantia de direitos, e a incluséo sera feita a partir da avaliagéo e
discusséao da equipe técnica.

8. Articulacao com a Rede

8.1. Através de encaminhamentos de usuérias referéncia e contrarreferéncia ( NAEM, CREAS E CRAS, SUS, DDM, VARA DA VIOLENCIA...), contatos
telefénicos e e-mails, participacdo mensal nos encontros no CRAS e Rede Protetiva da Mulher, realizando palestras sobre o tema da MULHER e as
violéncias sofridas , nos servigos da rede SUAS E SUS, e através de estudo de casos.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto

Quantidade Formacéao Funcéo N° de Vinculo (CLT, Prestador Remuneracao Encargos Férias 13° salario ou
Horas/Semanal Servigos, voluntario) (R$) Sociais (R$) abono natalino
(R$) (R$)
1 Servigo Social Assistente Social | 20 PJ R$ 2.000,00 0,00 0,00 0,00
1 Psicologia Psicdloga 20 PJ R$ 1.400,00 0,00 0,00 0,00
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1 Direito Coordenadora 30 PJ R$ 2.545,45 0,00 0,00 0,00
Geral

1 Terapia Terapeuta 4 Voluntéria 0,00 0,00 0,00 0,00

Ocupacional Ocupacional

1 contador Ciéncias Terceirizado Terceiro R$ 250,00 0,00 0,00 250,00
Contabeis

1 Pedagogia Arteterapeuta 4 Voluntéria 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Ajudante Geral Ensino Médio 4 MEI 400,00 0,00 0,00 0,00

2 Educadoras Social Superior 2 Voluntérias 0,00 0,00 0,00 0,00

9.2. Plano de Capacitacao Continuada — A organizagao realiza mensalmente reunides de capacitacdo com a equipe técnica, de modo a avaliar e reavaliar:

1) o planejamento do servi¢co , 2) as demandas trazidas pelas usuarias, 3 ) estudo de casos, 4) estudos dirigido e teméticos que, cada profissional , na sua é&rea, dirige
areunido com a exposicao de contelidos tedrico-praticos para reflexéo e posicionamento da equipe na lida com os grupos e atendimentos individualizados com as usuérias,
desde o acolhimento, o preenchimento dos instrumentais, doagdo de bens de consumo, encaminhamentos, escuta, e visitas domiciliares. Desse modo tambémacontece
0 monitoramento e avaliacdo dos servigos oferecidos e executados, alinhando com o resultado da participagédo social das usuérias na construcdo de temas e atividades
gque estejam consonantes a demanda do grupo. A equipe técnica é convidada a participar de reunides da rede socioassistencial a fim de permanecerem informadas e
atualizadas.
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10. Cronograma de Execucdo do Servigco

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 10 11 12
1 Fortalecer vinculos 1. Atendimentos psicossociais individuais e coletivas; | x X X
familiares e comunitarios, | realizacdo de visitas domiciliares para afericdo de
desenvolvendo acdes conhecimento acerca de direitos e deveres por parte da
complementares, usuaria, orientacdes e encaminhamentos para Rede

assegurando espacos de | de Servicos
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento
de relac¢des de afetividade,
solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a
desenvolver a sua
convivéncia familiar e
comunitaria.
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2.Palestras sobre empregabilidade, autonomia,
protagonismo da mulher

3.Atividades externas que envolvam as familias das usuarias X

e a comunidade na qual estéo inseridas

4-Encontros com profissionais da rede socioassistencial e
intersetorial para fortalecimento dos vinculos usuario-rede
de servicos bem como instituicdo - rede, e para ampliagdo
do conhecimento das mesmas sobre a Rede de Atencdo

Priméaria e Secundaria

2 Ampliacdo do universo
informacional, artistico e
cultural .

1.Compartilhamento de materiais educativos (textos, X X

cartilhas, livro, filmes, videos, reportagens); Confeccao

de trabalhos manuais e ou oficinas criativas,

fortalecendo a potencialidade criativa das mulheres

3 Estimula o
desenvolvimento de
potencialidades,
construindo novos
projetos de vida, e
contribuindo para a
formacao dessas adultas
enquanto cidadas de
direitos, e no
compartilhamento de
vivéncias com vistas ao
alcance da autonomia,
participacdo social, e

1. Circulos de Paz promovendo valores, convivio, novas X

ideias, organizagéo da vida cotidiana; constru
habitos saudaveis

cdo de
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desenvolvimento de
habilidades e talentos.
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10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso

RECURSOS HUMANOS PARCELA UNICA

SALARIOS AUTONOMOS E PESSOA

JURIDICA

- ASSISTENTE SOCIAL R$ 22.000,00
- COORDENADORA R$ 28.000,00
TOTAL( RECURSOS HUMANOS R$ 50.000,00

AUTONOMOS E PESSOA JURIDICA)
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11. Descricédo de Experiéncias Prévias — Descrever a realizacéo de servicos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracgéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

Desde a fundacédo da organizacdo é executado o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, tipificado pelo SUAS, e através da presente parceria 0 projeto
atendera ADULTOS , de 30 a 59 anos de idade, no periodo de 01/02/24 a 31/01/2025 na sede situada na Rua José Aissum 829, na cidade de Ribeirdo Preto-SP, com
prioridade para atender o territério da zona leste da cidade como Jd Helena, Zara, e comunidades do Trevo, Anhanguera, Da Paz, usuarias encaminhadas pela rede
socioassistencial, mas podendo atender usuarias de outras regides de abrangéncia municipal uma vez que as usuarias desse projeto estdo em todo municipio devido a
incidéncia da violéncia de género, beneficiando diretamente ADULTOS do género feminino que vivem risco social bem como a sua familia. De acordo com a
justificativa acima, o municipio apresenta alto indice de violéncia
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contra as mulheres no ciclo de vida adulta, e o servigo proposto e realizado pela organizagéo trabalha a prevencao desse mal através de multiformas atividades que
contempla pensar novo projeto de vida, a conscientizacdo de direitos, autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e fragilizados, acesso a rede de prote¢éo e de
atendimento, participacdo social, com objetivo de fortalecer as relacbes familiares e comunitarias, além de promover a integracédo e a troca de experiéncias entre as
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Desde 2015, a organizagao executa esse servigo, e constréi seu planejamento voltado a participacdo das usuarias
com suas necessidades e demandas, e através do monitoramento e avaliagdo, o resultado é altamente satisfatorio com a transformagéo de vidas.

Responsével Legal - ELCIO CARLOS BELETTI FILHO(PRESIDENTE)

Responsavel Técnico

Ana Maria Gongalves — Psicologa




