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substituird o documento registrado no Cartdrio Qficial de Registro de Titulos e Documentos, sob o n>v06¢53062.
O Estatuto ora aprovado estd assim redigido:

ESTATUTO DA“ASSOCIACAQ PROGRAMA DE MAOS ESTENDIDAS”

CAPITULO I
Da Denominacdo, Sede, Finalidades, Objetivos, Natureza Juridica e Duracéio

Artigo 1° A “ASSOCIACAO PROGRAMA DE MAOS ESTENDIDAS”, também designada pela sigla PME
ou Associagio PME, inscrita no CNPJ sob n® 11.891.829/0001-48, fundada no dia 4 de janeiro de 2010, é uma
associacfo civil sem fins lucrativos, de cardter filantrépico, de direito privado (CC, art. 44, 1), apolitica, com sede
e foro a Rua José Aissum, 829, Parque dos Bandeirantes, CEP 14.090-370, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de
Sdo Paulo, tem personalidade juridica distinta da de seus associados e duragdo por prazo indeterminado, com
nimero ilimitado de associados/as (CC, arts. 46, L, 53 e 54, I).

Artigo 2°. A Associagdo PME tem atuagfio em 4mbito nacional e norteia-se pelo primado dos Direitos Humanos.
830 objetivos da Associagdo:

1. Promover o principio da igualdade tal como consagrado na Convencio dos Direitos Humanos, na Constitui¢do
da Republica Brasileira e em outros documentos e tratados nacionais e internacionais que garantam a dignidade da
pessoa humana e a igualdade de género;

2. Desconstruir e eliminar todas as formas de discriminagdo, assim como todas as formas de violéncia contra as
mulheres, excluséo social e violéncia com base no género, na etnia, na nacionalidade, na orientacdo sexual, na
diversidade funcional e na idade, entre outros aspetos, como a violéncia doméstica e familiar;

3. Combater a pobreza e a precariedade, bem como outras vulnerabilidades sociais impeditivas do usufruto e
exercicio de direitos fundamentais;

4, Construir referenciais de informacfo, formagio, de avaliagio e de interven¢do que concorram para a
implementagdo de medidas efetivas de combate a todas as formas de discriminagfo, exclusfo social e violéncia
enunciadas na item anterior;

5. Desenvolver e publicar estudos cientificos e outros textos de natureza pedagodgica e organizar eventos
académicos, pedagdgicos e de raiz cultural, social e artistica, com vistas a produzir e a disseminar conhecimento
sobre as questtes da ignaldade de género;

6. Construir e desenvolver redes e grupos de trabalho, em nivel nacional e internacional, no sentido da partilha e
da troca de boas préaticas em matéria de igualdade de género;

7. Mobilizar a sociedade civil para o envolvimento em agdes e projetos individuais e coletivos que visem a
promog#o da igualdade de género nas suas diferentes vertentes;

8. Contribuir para o desenvolvimento de politicas piblicas promotoras da igualdade de género, fortalecendo o
debate sobre questdes de género junto a rede de atendimento local, promovendo reunides ampliadas, grupos, rodas
de conversa e palestras;
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9. Articular com os érgéios de comunicagfio social apoiando a difusdo de narrativas midia\g
igualdade de género nas suas diferentes vertentes;

10. Apoiar e realizar pesquisas em temas ligados a satide, além de administrar ¢ manter hospitais, clinicas e centros
de referéncia em saiide e promover a assisténcia a satide;

11. Promover os direitos 4 saide e prestar assisténcia 4 comunidade para o exercicio desses direitos;

12. Ofertar orientago e atendimento psicolégico, psiquidtrico € juridico a criangas, adolescentes, adultos e idosos,
sendo certo que, no caso deste Gltimo atendimento, serd apenas e tio somente orientacio, ndo sendo permitido
qualquer ajuizamento de agdes;

13. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promog¢io da saiide, do desenvolvimento sustentivel e da
cidadania empresarial na 4rea da satide;

14. Promover a educagfio na drea da saude, por meio da difusdo de conceitos, direitos e praticas de salde para
criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel;

15. Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas dreas de medicina
comunitaria, social, ambiental, entre outras;

16. Colaborar com entidades puiblicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execucéio de projetos nas areas
de salide, sanitéria e de sustentabilidade;

17. Apoiar e participar da elaboragéio de politicas piblicas e de projetos de lei que envolvam temas de saide e
sustentabilidade;

18. Promover agdes em defesa do direito & informagio e acesso a satde;

19. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os conceitos de salide, bem-
estar ¢ desenvolvimento do ser humano, tais como seguranca alimentar, higiene, consumo, entomologia e
patrimdnio cultural em saiide da populagio;

20. Apoiar e realizar projetos de educacio para o empreendedorismo;

21. Ofertar atendimento psicossocial s mulheres vitimas de violéncia doméstica, através de acdes de acolhida,
grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para a rede de servigos do municipio;

22. Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as familias atendidas, visando a
convivéncia, o didlogo, a sensibiliza¢éo para questdes da comunidade, 0 empoderamento e a autonomia;

23. Promover acOes e projetos que combatam a inacessibilidade ou a acessibilidade limitada 4 educacio, 4 satide e
a participagfio cultural, assisténcia social, civica e politica de pessoas e grupos socialmente vulneraveis, como as
criangas e jovens em risco, as mulheres, refugiados/as, portadores/as de deficiéncia, idosos/as, trabalhadores/as do
sexo, vitimas de trafico, pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI), as comunidades imigrantes
entre outras;

24. Realizar acBes que visem a reconstrugiio de projetos de vida junto as pessoas acompanhadas pelos projetos;




25. Oferecer atendimento psicossocial as criangas, adolescentes, adultos e idosos que estejam ins
familiares violentos em atendimento no PME, através de ag¢des de acolhida, grupos, visite
encaminhamentos para a rede de servigos do municipio;

26. Promover a¢Ges de educagio continuada e de sensibilizagdo junto aos agressores de mulheres e criangas, através
da realizag@o de grupos na sede do PME e nos presidios;

27. Criar/implementar servigos ¢ estruturas de atendimento e apoio a pessoas e a grupos com especial
vulnerabilidade, suas familias e pessoas significativas;

28. Apoiar mulheres em situag3o de vulnerabilidade socioecondmica para que tenham acesso aos programas de
transferéncia de renda, beneficios previdenciarios, cursos e capacitagdes voltados 4 geraciio de renda, com vistas a
promover sua autonomia financeira e o desenvolvimento de suas potencialidades;

29. Ser o elo entre as pessoas atendidas pelos programas e empresas que possam contraté-las, gerando trabalho e
renda, por meio da insergéo destas pessoas no mercado de trabatho;

30. Estimular as diferentes formas de intercAmbio, interajuda e solidariedade, inclusive financeira, entre os
associados, contribuindo para a circulag@o de informacdes, a consolidagio e o didlogo com instituigdes similares
de outros paises e a informagao sobre a atuagio de agéncias governamentais ¢ multilaterais de cooperagdo para o
desenvolvimento;25. Criar/implementar acolhimento ¢ abrigo a vitimas de violéncia doméstica e familiar, e de
género;

31. Despertar no coletivo do PME o interesse e o envolvimento com assuntos de relevéncia local, favorecendo sua
organizagdo ¢ a proposicdo de melhorias junto a realidade social, politica, cultural e econémica das mulheres e suas
comunidades;

32. Criar espagos de participagdo e integragio entre as familias das pessoas atendidas, colaborando para a criagio
de uma rede de apoio mittuo e de cooperagio;

33. Incentivar e promover agdes e politicas de gestdo e assisténcia técnica de maneira permanente, planejada e
continuada, na perspectiva da defesa e garantia de direitos, promogiio da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais, profissionatizacdio, geracfio de renda das familias atendidas, tudo alinhado com os objetivos,
principios e diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social e também junto as Politicas de Assisténcia Social,
Satde, Educag3o, Esporte, Cultura, Turismo, Educagdo, Habitac8o, Lazer e Meio Ambiente;

34. Buscar resolugtes junto as esferas administrativas e judiciais para a protegfio e a defesa de interesses coletivos
das mulheres da comunidade;

35. Desenvolver ¢ executar Programas de Educacfo Continuada em cursos “Lato Sensu” e “Stricto Sensu” nas
dreas de atuagfo do PME;

36. Oferecer estigios para alunos de cursos técnicos, profissionalizantes, graduacio, pés-graduacéio e correlatos
sobre a temdtica de atuagfio da instituigio;

37. Integrar as atividades do PME junto & Universidades, Faculdades de Educacfio Superior, Institutos, escolas de
educacio basica (ensino fundamental e médio), bem como escolas de formagéo técnica e profissionalizante, através
do estabelecimento de Termo de Cooperagdo Técnica;
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39. Gerir, assessorar, realizar consultorias, gerenciamento, conservagiio e manutengdo de escolas municipais,
estaduais e federais, bem como centros de educagio infantil;

40. Socializar estudos, informacdes técnicas e legais junto aos érgfos publicos, empresas e terceiro setor que
possam apresentar solugdes alternativas de enfrentamento a violéncia de género e a formagfo critica de grupos
especificos, incluindo capacitagio de gestores, trabalhadores e liderangas populares;

41. Elaborar projetos de captacio de recursos visando a implementagfio dos objetivos da entidade e de outras
Organizagoes do Terceiro Setor;

42. Fortalecer o debate sobre convénios, parcerias e contratos de gestdo nas areas de atuacéo do PME;

43. Promover o intercAmbio entre as organiza¢des que buscam a ampliacio do campo da cidadania, a constitui¢éo
e expansdo dos direitos fundamentais, a justi¢a e a consolidagfio de uma democracia participativa;

44. Consolidar a identidade das Organizacdes do Terceiro Setor municipais e regionais, afirmando a sua autonomia
face ao Estado, aos partidos politicos, s Igrejas e aos movimentos populares, por meio de consultoria e assessoria,
tragando estratégias para sua atuagdo e busca de recursos para sua manutengéio;

45. Defender os interesses comuns de seus associados;

46. Combater todas as formas de discriminagfo racial, étnica e de género, enquanto obsticulos a construgio da
cidadania e a constituicdo dos direitos fundamentais;

47. Ser um instrumento de expressfo, em dmbito municipal e regional, nacional e até internacional, das
contribuicdes e propostas, opinides e alternativas das Organizagdes do Terceiro Setor, frente ao desafio do
desenvolvimento;

48. Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de fruigdo,
experimentagio e capacitacio cultural;

49. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade acdes e praticas adotadas de forma contraria ou que infrinjam
principios éticos e legais, dentro do escopo de atuacdo e finalidades da Associagio;

50. Realizar projetos e parcerias nas areas de educagéo, cultura e saiide, conforme definidos em lei, com vistas a
promocdo da saude e da sustentabilidade;

51. Prestar servigos de consultoria e assessoria a entes piiblicos ou privados, destinados a promover melhorias na
gestdo das 4dreas de Assisténcia Social, Satide, Educaciio, Esporte, Cultura, Turismo, Educag¢éio, Habitagfo, Lazer
e Meio Ambiente.

Artigo 3°. A fim de cumprir suas finalidades, sua filosofia, seus objetivos de relevincia piblica e social, atuando
junto ao seu piblico alvo, que sdo criancas, adolescentes, jovens, adultos e a familia, o Instituto podera sugerir,
promover, coordenar ou executar acdes, treinamentos, programas, projetos, além se organizar em tantas unidades
de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutdrias. Além
disso; podera, ainda:



b) produzir, publicar, editar, dlstnbmr e divulgar livros, revistas, videos, fi lmes, discos magnéticos
ou dticos, programas de radiodifuséo, televisivos e para a rede mundial de computadores, outdoor,
busdoor, entre outros;

c) atuar, judicial ou extrajudicialmente, na defesa de quaisquer direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos, relacionados a finalidade e aos objetivos da associagiio;

d) promover estudos e pesquisas sobre os temas correlatos com suas diversas atividades;

e) dispor de assessoria multidisciplinar para acompanhamento e intervengdes extraordindrias, quanto
as exigéncias documentais das Organizagdes do Terceiro Setor.

f) promover a assisténcia social;

g) promover a educagdo, observando-se a forma complementar de participacio das organizagles
legalmente constituidas para tal fim;

h) promover cuidados com a sa(ide, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes legalmente constituidas para tal fim;

i) promover o voluntariado;

j) promover o desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

k) promover a experimentagio, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produg8o, comércio, emprego e crédito;

I) promover os direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e consultoria juridica gratuita de
interesse suplementar;

m) promover a €ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

n) promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagado
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

o) promover atendimentos médicos, psicoldgicos, assistenciais e juridicos a populaggo.

Artigo 4°. Outrossim, para cumprir seus objetivos, o PME podera firmar convénios, termos de parceria, contratos
privados nos dmbitos federal, estadual e municipal, estabelecer intercdmbios, promover iniciativas conjuntas com
outras institui¢des plblicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como executar diretamente projetos,
programas, planos de acBes correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiros, obtidos por quaisquer
meios, inclusive doagdes, patrocinios, leis de incentivo, fundos publicos, taxas de administragdo e/ou captacdo e
cessOes ou, ainda, pela prestacdio de servigos de apoio a outras organizagdes sem fins econdmicos e a 6rgdos do
setor publico, que atuem em 4reas afins.

Paragrafo Primeiro. Para o cumprimento de suas finalidades, o PME observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia.

Paragrafo Segundo. A Associag#o trabalha junto ao individuo, a familia e 3 comunidade, com o objetivo de diminuir
as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo Terceiro. O PME podera estender suas atividades de atendimento através de servigos de saide e
assisténcia social, permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internagdes, individuais ou em grupo, mantendo,
para tanto, convénios com orgos puiblicos ou empresas privadas.

Paragrafo Quarto. As atividades culturais e de lazer terdo por foco a constituigio de espagos de convivéncia,
formacfio para a participagdio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as intervencdes serfio realizadas
como formas de expresséo, interagfio, aprendizagem, sociabilidade e protegio social.

CAPITULO IT
5
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TITULO I

Da Constituicio

Artigo 5°. O PME ¢ constituido por um nimero ilimitado de associados(as), distinguidos em trés categorias, a
saber:

a) Contribuintes;
b) Benfeitores;
¢) Honorarios(as).

§1° Os(as) associados(as) benfeitores e os honorérios(as) serio assim distinguidos por deciséo de Assembleia Geral,
mediante proposta da Diretoria do PME, nfio tendo tais associados(as) direito a voto ou direito a serem votados(as).

§2° Os(as) associados(as) ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigag@es e encargos assumidos pelo
PME, em virtude de ato regular de cada gestdo (CC, artigo 46, V).

TiTULO I
Da Admissfio, Demissdo e Exclusfio de Associados

Artigo 6°. Os interessados em ingressar no quadro de associados do PME, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas,
deverdo solicitar sua admissdo mediante a apresentagio de requerimento A Diretoria Executiva, que decidira sobre
o pedido, devendo constar no requerimento nome completo, enderego, nacionalidade, lugar e data de nascimento,
estado civil, profissdo, além de outros dados de interesse do instituto, ndo havendo, para admissdo no quadro de
associados, qualquer disting@o ou discriminagfio de nacionalidade, sexo, cor, opinifio politica ou religiosa, sendo
vedada a recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

Artigo 7°. A Organizacio do Terceiro Setor que desejar filiar-se ao PME devera apresentar solicitacdo devidamente
acompanhada de comprovacéo do preenchimento dos critérios estabelecidos neste estatuto 4 Diretoria Executiva,
que emitirad seu parecer, ficando, desde j4, estabelecido que, apds aprovado seu ingresso, qualquer alteragdo no
estatuto, na direcio e/ou no endereco da associada, esta deverd, de imediato, comunica-la ao instituto. Para o
adequado cumprimento do disposto neste estatuto, a associada declarard estar de acordo com a carta proposta do
instituto e devera anexar a solicita¢do de filiagdo:

a) cdpia do seu estatuto em vigor, ata de elei¢@o dos dirigentes, regimento interno, relatério de atividades do
trabalho da Organizacdo do Terceiro Setor, inscri¢des e registros, certifica¢cdes, autorizando apds, visita a
organizagao;

b) ata de Fundago da Organizagio do Terceiro Setor com a descrigdo completa dos membros fundadores, no
caso de estar em fase de constitui¢éo juridica, ocasidio em que essa Organizagdo do Terceiro Setor opta por
contratar os servigos de profissionais do instituto ou se responsabiliza em completar a documentacfio no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste estatuto, sio consideradas Qrganizagdes do Terceiro Setor todas as
iniciativas privadas de utilidade publica com origem na sociedade civil e as organizacGes que, juridicamente
constituidas sob a forma de fundagfo, associacdo ou instituto, todas sem fins lucrativos, notadamente autdnomas e
pluralistas, tenham compromisso com a construgdo de uma sociedade democrética, participativa e com o
fortalecimento dos movimentos sociais de cardter democratico, condigdes estas atestadas por suas trajetdrias
institucionais e pelos termos dos seus estatutos.
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Artigo 8°. Os requisitos para a admiss3o como associado(a) contribuinte do PME, conforme o
54, sfo:

a) Ter mais de dezoito (18) anos de idade;
b) Nio possuir nenhum impedimento legal.

Artigo 9°. Os(as) associados(as), bem como seus herdeiros ou sucessores no terdo qualquer direito sobre os bens
do PME.

Artigo 10. O desligamento do(a) associado(a) do quadro social do PME podera ocorrer por decisdo do Conselho
Diretor ou por previsdo legal quando este(a):

1. Deixar de atender, por qualquer motivo, os requisitos estabelecidos no Estatuto Social;

II. Em casos de omissio ou abandono das necessidades da instituigéo;

1. Quando for exclufdo(a) por justa causa, obedecido ao disposto neste Estatuto ou por motivo grave ou
decisdo fundamentada do Conselho Diretor;

V. Ao solicitar seu desligamento, mediante requerimento por escrito a Diretoria.

Parégrafo Primeiro. Sera excluido do quadro social o(a) associado(a) que:

ot

Praticar grave violagdo do Estatuto Social,

1. Difamar o PME, bem como seus associados e objetivos da entidade;

111 Causar danos materiais ou morais ao PME;

V. Servir-se do PME para finalidades politicas ou estranhas a seus objetivos;

v Tiver conduta duvidosa e/ou praticar atos ilicitos ou imorais.

VL Cometer infracio grave que configure justa causa relevante para a exclusdo, assim consideradas,

exemplificativamente, as seguintes condutas:

a) atuar de maneira que impega ou gere obsticulos injustificados ao bom andamento das atividades
da instituigdo, especialmente & realizagio de Assembleias Gerais;

b) praticar ato prejudicial ao patriménio, ao acervo de bens ou 4 imagem e existéncia da instituigdo;

¢) infringirem o Estatuto Social ou as determinagdes da Diretoria Executiva;

d) abandonar de forma ndo motivada o cargo por si assumido;

e) néo regularizar a situagio de débito cientificado perante a institui¢do;

f) realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos ou se mostrem, de qualquer forma,
segundo avaliagio da Diretoria Executiva, prejudiciais aos interesses, valores e principios da
instituicdo.

Paragrafo Segundo. Ngo serd licito ao/a associado(a) que se desligar ou for excluido(a), pleitear ou reclamar direitos
ou indenizagdes, a qualquer titulo, forma ou pretexto.

Paragrafo Terceiro. Da decisdo do Conselhio Diretor que deliberar pela exclusdo do(a) associado(a), cabera recurso
a Assembleia Geral.

Artigo 11°, Sio direitos do(a) associado(a) contribuinte (CC, art. 54, IIT):

L Votar e ser votado(a) para cargos eletivos;
II. Ser indicado(a) para Comissdes de Trabalho e Representacéo;
III. Participar das Assembleias Gerais, desde que quite com suas obrigagdes sociais, propondo e discutindo

questdes de interesse do instituto, ndo tendo direito a voto, caso estcjam inadimplentes com as
obrigacbes sociais
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operativo do PME, bem como, denunciar qualquer resolugdo que fira as normas t RS da
instituigdo;

Requerer, juntamente com outros(as) associados(as), em niimero correspondente & um quinto (1/5) do
quadro social, a convocagio de Assembleia Geral (CC, art. 60).

Participar de todas as atividades e debates promovidos pelo instituto, apresentando propostas para a
atuaco da institui¢éo;

Desligar-se do quadro de associados, mediante manifestacio por escrito, através de carta assinada e
encaminhada a Diretoria;

Apresentar defesa perante a Diretoria Executiva e recorrer a Assembleia Geral, caso esteja em pauta
sua exclusdo

Artigo 12. S#o deveres do(a) associado(a) contribuinte (CC, art. 54, II):

"
1.
.

Iv.

V.

Vi.

VIl

VIl

XL
XIi.

Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

Acatar as determinacdes da Diretoria e as resoluces das Assembleias;

Interessar-se, de forma ativa, pelo bom funcionamento do PME, zelando pelo decoro e pelo bom nome
da institui¢do;

Zelar pelo patriménio e pelos servigos prestados pelo PME, conforme seus objetivos sociais e quando
investido em cargo eletivo, pela correta aplicacio dos recursos da entidade.

Colaborar para a concretizacio das finalidades da instituic#o, difundindo seus objetivos e agtes;
Comparecer as Assembleias Gerais e s demais atividades de interesse do instituto;

Obedecer a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as deliberacdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

Efetuar o pagamento de taxas e contribuigtes, quando previstas;

Aceitar e exercer 0s cargos para os quais foram eleitos ou nomeados, salvo casos de for¢a maior;
Reportar ao Presidente ou a Diretoria qualquer irregularidade eventualmente apurada;

Apresentar formalmente o projeto em que deseja o investimento;

Quando entidade do Terceiro Setor, apresentar o balango contabil anual e demais documentos
comprobatérios exigidos para atualiza¢@o do cadastro, no caso de optar pela participaghio em editais e
desfrutar do banco de investidores.

Paragrafo Primeiro. O associado deve estar ciente de que nenhum valor ou bens, méveis ou imdveis, por ele
direcionados ou investidos no instituto poderdo ser reclamados a posteriori, por qualquer meio que seja, porquanto
ficam com considerados como deacéo ou contribuico.

Paragrafo Segundo. O associado que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas Assembleias Gerais Ordinarias
consecutivas ou que violar os principios e objetivos contidos neste estatuto, ou que deixar de efetuar sua
contribuigdo por mais de 3 (trés) meses, podera ser excluido do quadro de associados do instituto, por meio de
decis3o da Diretoria. Dessa decisfo, caberd sempre recurso & Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. O processo de exclusdio do quadro de associados do instituto sera determinado em Regimento

Interno.

CAPITULO I

Da Administracio

Artigh 13. Sdo orgdos administrativos do PME (CC, art. 54, V).
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1. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal.
TITULO I
Da Assembleia Geral

Artigo 15, A Assembleia Geral € a instdncia soberana e deliberativa do PME.

Artigo 16. A Assembleia Geral sera constituida pelos membros da Diretoria Executiva ¢ pelos associados em dia
com as obrigacdes sociais.

Artigo 17. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano e, extraordinariamente, sempre
que convocada pela Diretoria Executiva ou Consetho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados quites
com as obriga¢des sociais (CC, art. 59, L I, Il e IV).

Parégrafo Unico. O Edital de convocag@o para a Assembleia Geral devers conter a data, hora, local e pauta prevista
da reunido e serd encaminhado aos associados por meio de comunicagio formal, podendo ela ser feita por meio do
sitio eletrénico oficial do instituto e/ou mediante afixaglo de edital na sede do instituto, em locais visiveis e
comumente frequentados pelos associados e/ou por correspondéncia eletronica (e-mail), sempre com antecedéncia
minima de até 5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 18. A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente, desde que presentes, em primeira
chamada, ao menos 2/3 (dois tergos) dos associados e qualquer nimero em segunda chamada, 30 (trinta) minutos
depois.

Artigo 19. Compete, privativamente 4 Assembleia Geral (CC, art. 59, L, TL, TIL, IV ¢/c art. 54, TV):

I Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal;

1 Apreciar os relatérios da Diretoria;

1. Analisar o parecer do Conselho Fiscal;

v Aprovar, ou nfio, a Prestagiio de Contas com o Balanco Geral do ativo, passivo e demonstragio de
resultados, referente ao exercicio findo, bem como, a previséo orgamentéria para o exercicio financeiro

em curso;
V. Alterar o Estatuto, mediante proposta e parecer do Conselho Diretor;
VL Destituir ocupantes de cargos de elei¢fio ou nomeacfo, sempre que os interesses sociais 0 exigirem;

VII.  Decidir sobre a exting#io e/ou dissolugo do PME, com prévio parecer do Conselho Diretor;

VIII.  Ratificar decisdo do Conselho Diretor sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

IX. Alterar o Regimento Interno;

X. Revogar as deliberagdes do Conselho Diretor ou da Diretoria;

XL Decidir sobre qualquer assunto de real e imediato interesse do PME n#o previstos neste Estatuto, desde
que constantes do Edital de Convocagio.

XIL.  assegurar o cumprimento dos objetivos e do carater do instituto;

XII.  formular as diretrizes politicas de atuagdo do instituto;

XIV. definir o programa de trabalho anual;

XV.  aprovar ou ndo o parecer do Conselho Fiscal relativo a prestagdo de contas, além de deliberar sobre o
orgamento anual, a dotagdo orgamentaria e o programa de trabalho do instituto e fiscalizar sua
execucio;
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XVI.  referendar ou nfo a admissfio de novos associados e deliberar sobre eventuaiks
associados admitidos por deliberagio da Diretoria Executiva; ,

XVIL fixar os programas de investimentos, conforme o caso, bem como a aplicagdo dos recurseX&Befnir a
politica e a estratégia institucionais a serem adotadas no ano seguinte;

XVIII. decidir sobre a aquisi¢do, alienacdo, doagdo e o empréstimo de bens e a constituigdo de 6nus e
gravames sobre eles;

XIX. decidir sobre a aceitagdo ou ndo de legados, patrocinios e doagdes com encargos;

XX.  deliberar sobre a fixagdo de remuneragdo para o exercicio dos cargos da Diretoria Executiva;

XXI.  deliberar sobre a fixacio dos valores das contribuicdes dos associados, quando necessarias;

XXII. avaliar a relevéncia da contribuico prestada a Instituicdo por membros indicados pela Diretoria
Executiva, para fins de admissio como associados honorérios;

XXIII. destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

XXIV. delegar poderes a Diretoria Executiva para suprir 0os casos omissos neste estatuto;

XXV. referendar ou ndo a criagéo e o encerramento de Organizacdo do Terceiro Setor constituidas e dirigidas
pela instituicdo;

XXVLI. decidir sobre a incorporacio, fusfo, cisdo e transformagio da institui¢do, bem como sobre a criagéio de
filiais e sucursais, as quais serfo instauradas mediante altera¢io do presente Estatuto Social;

XXVIL julgar, em grau de recurso, decisdo da Diretoria Executiva relativa a exclusdo de associados.

Paragrafo Gnico. Todas as decisGes da Assembleia Geral serfio tomadas por maioria simples dos associados
presentes nos trabalhos, em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para as respectivas
finalidades, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 20. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que for necessirio, quando convocada:

L Pela Diretoria Executiva;

IL Pelo Conselho Fiscal;

II1. Por requerimento de um quinto (1/5) dos(as) associados(as), quites com suas obrigacdes sociais (CC,
art. 60).

Artigo 21. Em caso de empate em qualquer deliberagdo das Assembleias Gerais, o Presidente da Assembleia terd
o voto decisorio.

TITULO I
Da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

SECAO I - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo e administrativo do PME e serd composta por quatro (4)
membros, conforme estabelecido abaixo, todos eleitos para o mandato de quatro (4) anos, sendo permitida a
reconducdo dos membros sem limite de vezes, exceto no que se refere ao presidente, cuja recondugfo 2o cargo sera
permitido por uma dnica vez:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;
c) Secretario(a);

d) Tesoureiro(a).
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Pardgrafo Primeiro. Em caso de vacéncia do cargo de presidente, assumird o Vice Presidefife
impossibilidade deste, por qualquer motivo, assumira o Secretério pelo restante do mandato.

Parigrafo Segundo. Em caso de vacéncia conjunta dos cargos de Presidente e Secretario, as¥g
provisorio da presidéncia o tesoureiro, que devera publicar a convocacio de Assembleia Geral
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prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados da data da vacéncia, para fins de eleger os novos membros da
diretoria, 0s quais assumirdo os respectivos cargos t40 somente até que se encerrem os mandatos em vigor.

Artigo 23. Cabe a Diretoria Executiva administrar ordinariamente o PME, sob a orienta¢io do(a) Presidente,

competindo-lhe:

L Elaborar e executar o programa anual de atividades, apresentando-o, antes, a Diretoria Executiva;

II. Administrar os bens do PME:

11 Propor a realizag@o de operagGes que se refiram & compra, venda, troca e cessdo de iméveis; assumir
e /ou contratar financiamentos para constru¢do de edificios e/ou melhorias;

Iv. Estabelecer mecanismos de parcerias e trabalho em rede com institui¢des publicas e privadas, para fins
de mitua colaboragéio em atividades de interesse comum;

V. Estabelecer o valor minimo de contribui¢ao mensal para os(a) socios(as) contribuintes;

VI Cuidar das instala¢®es e manutengfio das sedes;

VII.  Promover a solidariedade e bom entendimento entre os(as) associados(as);

VII. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto € o que for deliberado pela Diretoria Executiva.

IX. estabelecer estratégia e planos de trabalho para a consecugéio dos objetivos do instituto e das diretrizes
politicas, formuladas pela Assembleia Geral;

X, Orientar a implementagdo do programa de trabalho anual, definido pela Assembleia Geral Ordinéria;

XL Preservar a sintonia da instituicio com o conjunto da sociedade civil;

X1l.  Divulgar os ideais norteadores da institui¢#o, contribuindo para a consolidagfio dos principios de justica
social, direitos humanos, democracia participativa e equilibrio ecolégico na sociedade brasileira;

XIMI.  Contribuir diretamente na constituigio de foruns de debates, grupos de trabalho, cursos, encontros,
vivéncias e semindrios;

XIV. Representar o instituto perante a sociedade civil, o Estado e organizages nacionais e internacionais;

XV.  Deliberar sobre a convocagio de Assembleias Gerais Extraordinarias e providenciar a sua realizagiio;

XVL  Deliberar sobre os pontos omissos no presente estatuto, ad referendum da Assembleia Geral;

XVIL. Deliberar sobre o ingresso de novos associados e eventuais impugnagdes, submetendo a sua decisdo a
Assembleia Geral, estabelecendo os critérios de admisséo, dispensa ou recusa de associados, sendo
responsavel, ainda, por apreciar e decidir sobre exclusdo de associados, neste Gitimo caso, decidindo
se o ato praticado pelo associado configurou ou ndo infragfo grave;

XVIII. Praticar e tomar providéncias relativas ao processo eleitoral;

XIX. Aprovar acriagio de Organizac¢io do Terceiro Setor e a indicacio de membros diretores e respectivos
suplentes, ad referendum da Assembleia Geral;

XX.  Organizar os servigos administrativos internos, fixar condig@es de provimento de cargos, vencimento
e fungdes, bem como nomear e demitir o respectivo pessoal;

XXI.  Contratar funcionarios, servigos de assessores, consultores e contadores/as e outros profissionais;

XXII.  Autorizar a requisigfio, alienagfio e onerago de bens do instituto, submetendo a decisdo ad referendum
da Assembleia Geral;

XXIM. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados;

XXIV. Realizar a prestagdo de contas do exercicio findo, submetendo-a & Assembleia Geral, juntamente com
o parecer do Conselho Fiscal;

XXV. Praticar os atos necessarios para garantir ao instituto o gozo de isengdes e beneficios previstos na

legislagdo em vigor;
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XXVI. Contrair obrigag8es, autorizar despesas, transigir, adquirir, onerar e alienar ben\@do insti
direitos e constituir mandatarios, sempre com autorizacio da Assembleia Geral;

XXVIL Supervisionar ¢ coordenar as atividades do instituto;

XXVIIL.  Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordindria, o relatdrio global de sua gestéo;

XXIX. Representar o instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, mediante a assinatura de dois
membros, no minimo;

XXX. Receber pedido de filiagio de Organizag#o do Terceiro Setor origindria, prioritariamente, do estado de
Sdo Paulo, regularmente constituida, emitindo competente parecer;

XXXI. Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias, por meio do presidente e demais membros
quando ausentes oS responsaveis naturais;

XXXII. Movimentar as contas bancarias do instituto, por meio do presidente e do tesoureiro;

XXXIIl.  Assinar contratos, documentos de tabelionatos e assumir compromissos, com a assinatura de dois
(2) diretores, no minimo;

XXXIV. Outorgar procuragio em nome do instituto, inclusive junto a instituicdes bancarias, com a
assinatura de dois (2) membros, no minimo, estabelecendo poderes e prazos de validade.

Paragrafo Primeiro. Para a pratica dos atos administrativos do instituto, a Diretoria Executiva podera contratar
profissionais, remunerando-os, observada a existéncia de disponibilidade financeira do instituto.

Pardgrafo Segundo. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo faltar as reunides 3 (trés) vezes consecutivas,

sob

pena de sofrerem as consequéncias de tal ato, com deliberagio pela Assembleia Geral, sendo certo que as

reunides apenas serdo realizadas com a presenca dos 3 (trés) membros, com excecdo a casos em que seja
previamente comunicada a sua auséncia, por motivo relevante.

Pardgrafo Terceiro. As deliberacdes da Diretoria Executiva durante as reunides de que trata este artigo deverdo
constar em ata lavrada pelo secretério.

Artigo 24. Compete ao(a) Presidente, além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto:

L
1L

I,

< <

VL
VIL
VIIL

IX.

XL

XIL
XIIL.
XIV.

Gerenciar as atividades do instituto, executando os planos de trabatho aprovados pela Assembleia Geral;
Realizar a supervisdo geral dos projetos, supervisionando as equipes ¢ atendendo as suas necessidades
técnicas ¢ estruturais;

Responsabilizar-se pela normatizagio dos processos de funcionamento interno do instituto e demais
questdes relativas a gestio interna cotidiana do instituto,

Elaborar o plano anual das atividades do instituto;

Acompanhar frequentemente o saldo em cai

Assinar os cheques bancarios, conjuntamente, com o tesoureiro em exercicio;

Assinar os contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

Apresentar os relatorios das atividades gerais do instituto, quando solicitado, e convocar as reunides do
Conselho Fiscal sempre que julgar necessario;

Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como convocar e presidir as Assembleias
Gerais;

Representar o instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, para a consecugfio de suas finalidades,
podendo outorgar procuragdes a terceiros sempre que se fizer necessario;

Planejar e coordenar as atividades diarias do instituto, inclusive as agdes de comunicagfo, paras fins de
divulgacgo do instituto, de seus trabalhos e projetos, contribuindo para a abertura de novos mercados;
Organizar e gerenciar os quadros funcionais da instituto, convocar reunides do Conselho Fiscal;

Realizar a prospeccéo de projetos, identificando parcerias e fontes adicionais de recursos;

Propor a designag@o de pessoal técnico especializado para a consecucdo dos projetos do instituto, bem
como gerenciar suas atividades de forma geral.
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Artigo 25. Compete ao(a) Vice Presidente:

L
11
1.

Substituir o(a) Presidente em suas faitas e impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacéncia, até o seu término;
Prestar, do modo geral, sua colaboragio ao Presidente conforme as necessidades da instituicdo.

Artigo 26. Compete ao(a) Secretario(a):

I.  Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias Gerais, lavrando as respectivas atas;
1.  Providenciar a divulgag@o dos assuntos de interesse dos associados;
II.  propor & Diretoria Executiva a divulgacfio dos assuntos de interesses dos associados;
IV.  Redigir correspondéncias e desempenhar as demais incumbéncias referentes ao cargo;
V.  Organizar e arquivar todos os documentos do instituto;
VI.  Terem sua guarda e em dia todas as atas devidamente registradas em cartério;
VII.  Auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas ¢ impedimentos. Em caso de vacincia do cargo de
presidente, por auséncia ou impossibilidade do Vice Presidente, devera assumir o Secretério pelo restante
do mandato.

Artigo 27. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

L

1.
TII.
V.

V.
VL

VIL

VIIIL

IX.

XL

XIL

XL

Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos(as) associados(as), rendas, auxilios, subvengGes,
donativos em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragio contabil;

Abrir, movimentar e encerrar as contas bancirias em conjunto com o(a) Presidente;

Pagar as contas das despesas autorizadas pelo(a) Presidente;

Exibir relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar relatorios financeiros a serem submetidos 4 Assembleia Geral;

Submeter, trimestralmente, o balancete & aprecia¢do da Comissdo Fiscal;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e demais documentos relativos a
Tesouraria, inclusive contas bancarias;

Manter em estabelecimento de crédito quantia necessaria 2 manutengfio da programagdo do PME;
Assinar conjuntamente com o(a) Presidente todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras do PME; '

Prestar contas relativas aos convénios estabelecidos;

Apresentar 4 Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal a escrituracéio da instituigéio, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as operagSes patrimoniais realizadas e o
balango anual;

Responsabilizar-se pela prestagio de contas e gestdo financeira do instituto, em conjunto com o
presidente;

Gerir as informagdes referentes as movimentagdes financeiras e rotinas administrativas do
instituto, subsidiando os demais 6rgéos com relatorios e documentag@io comprobatéria quando da
produgio de prestages de contas de projetos, termos de parceria, convénios e afins, em conjunto
com o presidente.

Artigo 28 (suprimido por deliberagdo da assembleia realizada em 16 de agosto de 2022).

SECAOQ 11— DO CONSELHO FISCAL
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fiscalizador da institui¢do e tendo o mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

Artigo 30. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Exercer, sistemética e permanentemente, a fiscalizagdio das atividades e das operagdes do instituto, através
do exame dos balancetes, do balango anual e dos livros e documentos a eles referentes, zelando para que
seja realizada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras e
Internacionais de Contabilidade;
II.  Apresentar a Assembleia Geral Ordindria parecer sobre os negocios e operagdes sociais, tomando por base
o inventario, o balango e as contas do exercicio;
I.  Informar 2 Diretoria Executiva e & Assembleia Geral as irregularidades que apurar, podendo, para tanto,
determinar competentes inquéritos;
IV.  Solicitar & Diretoria Executiva a convocagdo extraordindria da assembleia, se ocorrerem motivos graves e
urgentes que, por sua dimens?o, possam comprometer a credibilidade do instituto;
V.  Emitir parecer sempre que instado;
VI. Requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras, realizadas pela instituicdo;
VII.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIIIL. Examinar os livros de escriturago do PME;
IX.  Analisar os balancetes elaborados e apresentados pelo(a) Tesoureiro(a), opinando a respeito;
X.  Avaliar a Prestacdio de Contas da Diretoria Executiva, o Balango Geral do ativo e passivo, bem como a
Demonstragio de Resultados, referentes ao exercicio findo, emitindo parecer a respeito;
XI.  Opinar sobre a aquisi¢fio e alienagfio de bens por parte do PME;
XII.  Cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais, no que lhe couber;
XII.  Manifestar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que necessério, para apreciagio das contas do exercicio anterior e encaminhamento & Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. Para o exame das contas com vistas a emiss#io de parecer a ser submetido a Assembleia Geral
Ordinaria, o Conselho Fiscal podera valer-se do assessoramento de contador ¢ Advogado, legalmente habilitados,
observada a existéncia de disponibilidade financeira da instituig8o.

Paragrafo Terceiro. Sera destituido do Conselho Fiscal o membro que deixar de comparecer a trés (3) reunides
consecutivas sem justa causa, a critério dos conselheiros e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto. Os trés (3) membros titulares do Conselho Fiscal terdo direito a voto em todas as deliberagtes.

Pardgrafo Quinto. (Suprimido por deliberacdo da assembleia realizada em 19 de setembro de 2022).

Artigo 31. O PME adotara praticas de gestfio administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacio nos processos
decisérios.

Artigo 32. Perdera o mandato os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que incorrerem em (CC,
art. 57, Paragrafo Unico c/c art, 59, II e Paragrafo Unico):

I. Malversagéio ou dilapidacio do patrimonio social;
1. Grave violagdo deste Estatuto;
14
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I11. Abandono de cargo ou exercicio de fungio incompativel com as atividades do PME; 'P’A-, 5
IV, Conduta duvidosa;
V. Deixar as atividades do PME;

TITULQ 111
Do Patriménio e das Fontes de Recursos

Artigo 33. As fontes de recursos para a manutengdo e o patriménio da instituigio sdo constituidos
por/pela/pelas(os):
I.  Contribuicdes de seus associados, pessoas fisicas ¢ juridicas, mensalidades ¢ anuidades;
II.  Doagdes, usufrutos e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, além de rendas em
seu favor constituido por terceiros;
I11. Receitas provenientes de convénios, servigos prestados, publicacdes e edigdes;
IV.  Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros, renda patrimonial, de eventos, verbas de instituictes
financiadoras de obras sociais e afins;
V.  Recursos provenientes da administragdo de bens ou servigos prestados;
V1.  Recursos advindos de subvenc¢des, convénios, termos de parcerias e doagdes do Poder Piblico Federal,
Estadual e Municipal;
VII.  Recursos resultantes de direitos comerciais, tais como aqueles origindrios de transacgdes especificas de
marketing,
VIII.  Bens moveis e imdveis que possua ou que venha possuir;
IX.  Rendimentos e frutos proprios de imoveis que possua ou venha possuir;
X.  Quaisquer outras rendas adventicias.

Paragrafo Primeiro. A instituicio aplicard, integralmente, seus recursos no pais, destinando eventual sobra gerada
na aplicac@io de seus objetivos, ndo distribuindo lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma, além de ser obrigada a manter a escrituragfo de suas receitas e despesas em livros
ou arquivos revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatido.

Paragrafo Segundo. O PME ndo possui finalidades econdmicas e nd#o distribuira entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes, ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, devendo aplica-los integralmente na consecugio de seus objetivos sociais.

Paragrafo Terceiro. Em caso de dissolugdo ou extingfo, o eventual patrimonio remanescente serd destinado a outra
pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da lei e, cujo objeto social, seja preferencialmente o
mesmo, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo e no municipio de origem. Inexistindo a
referida entidade, o patriménio sera destinado 4 uma instituicio publica (CC, art. 61).

Pardgrafo Quarto. A qualquer membro da diretoria executiva e conselho fiscal, além de outros conselhos que
porventura vierem a existir e atuar, ndo caberd nenhuma remuneragdo por parte da organizagfo. Aqueles que
trabalham para o PME sem receber remuneragdio estarfio sujeitos a lei do servigo voluntario. (Pardgrafo
acrescentado por deliberacdo da assembleia realizada em 19 de setembro de 2022).

Paragrafo Quinto. Considera-se servico voluntério, a atividade nfo remunerada, prestada por qualquer pessoa fisica
e por membros da diretoria, geréncia ¢ qualquer membro dos poderes sociais ainda que fora dos objetivos civicos,
culturais, educacionais, recreativos ou de assisténcia social, para atender aos objetivos e finalidades do Estatuto
Social (Lein. 9.608 de 1998). (Pardgrafo acrescentado por deliberacdo da assembleia realizada em 19 de setembro

de 2022).
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CAPITULO IV

Do Estatuto

Artigo 34. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade, mediante proposta escrita da Diretoria Executiva ou
por um quinto (1/5) da totalidade dos(as) associados(as).

Paragrafo Primeiro. Em primeira convocagfio a decisfio devera ser por maioria absoluta dos(as) associados(as)
presentes e nas demais convocagdes por um terco (1/3) dos(as) presentes.

Paragrafo Segundo. Na proposta a ser incluida na ordem do dia da Assembleia, serdo mencionados os artigos cuja
reforma for pleiteada, bem como os respectivos motivos.

Artigo 35. O Estatuto reformado entrard em vigor imediatamente apés aprovado e encaminhado para registro no
competente tabelionato.

CAPITULO V
Das Elei¢des ¢ Posse

Artigo 36. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seréio eleitos dentre os membros para mandato
de quatro (4) anos, permitida a reconducfio e as eleighbes serfio realizadas por ocasiio da Assembleia Geral
Ordinaria, através de escrutinio direto e secreto, com cédulas inicas impressas, contendo as chapas concorrentes.

Artigo 37. Serfio nulos os votos que sufragarem mais de uma chapa concorrente.

Artigo 38. Somente serfio aceitas inscri¢es de chapas completas que contenham tantos componentes quantos
forem os cargos da Diretoria Executiva a serem preenchidos.

Artigo 39. As chapas inscritas serdo numeradas de acordo com a ordem cronolégica de inscrigio e constarfio, para
efeito das elei¢des, de cédula tnica impressa.

Artigo 40. A inscricio das chapas de candidatos(as) para a composi¢@o da Diretoria Executiva far-se-a4 com a
entrega na Secretaria do PME, em horario comercial, mediante protocolo & partir da data da publicagfo do Edital
de Convocagfio para a respectiva Assembleia Geral a até dois (02) dias antes de sua realizagio, quando se dari o
pleito.

Artigo 41. As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva, além de sua denominacfo, deverdo
apresentar:

a) Relagdo nominal dos(as) concorrentes;

b) Indicacfio de um (1) fiscal para acompanhar a votagd@o e a apuragédo. O referido fiscal estard impedido de
concorrer a cargos na respectiva eleigo;

¢) Autorizagdo, por escrito, de cada candidato(a), para sva inscrigéo.

Artigo 42. Cada candidato(a) nfio podera participar de mais de uma (01) chapa concorrente sob pena de
indeferimento da inscricdo das chapas em que estiver concorrendo.

Artigo 43. Para a votacio e a apuragfo serfo suspensos os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria.
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devera preceder a eleigdo, na forma prevista no “caput” do artigo 28 deste Estatuto.

Artigo 45. A mesa eleitoral sera composta por trés (3) membros, sendo Presidente, Secretério(a), e Mesério(a),
os(as) quais ndo poderio ser candidatos(as) 4 cargos da Diretoria Executiva.

Artigo 46. Todas as cédulas serfio rubricadas pela mesa eleitoral, a qual se responsabilizara por todo o ato eleitoral,
inclusive a apuraco, com assisténcia do{a) Presidente da Assembleia.

Artigo 47. Feita a apuragfio, o(a) Presidente da Assembleia proclamard os(as) eleitos(as) com a devida
homologac¢do do plenario.

Artigo 48. Proclamado o resultado, os nomes constantes da chapa de candidatos(as) mais votada passardo a ocupar
as vagas renovadas e, os(as) demais, pela ordem dos votos obtidos em cada chapa concorrente, serdo suplentes
dos(as) titulares eleitos(as).

Paragrafo Primeiro. Havendo empate na votag#o, serd declarada eleita a chapa que tiver sido inscrita primeiramente,
de acordo com a ordem cronolégica de inscrigdo.

Paréagrafo Segundo. Em caso de impugnagfo do pleito por vicio, descuido, ou qualquer irregularidade, feita a devida
apuragdo dos fatos e sendo declarada procedente a impugnac#o, proceder-se-a a nova eleigéo.

Paragrafo Terceiro. Em qualquer caso, a impugnagfio do pleito devera ser apresentada durante a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria, bem como constada em ata, para que os fatos alegados sejam apurados pela Diretoria
Executiva, que se pronunciara a respeito no prazo de quinze (15) dias.

Artigo 49. A posse da Diretoria Executiva serd no dia 31 de janeiro, continuando os trabalhos sob a
responsabilidade do(a) ultimo(a) Presidente.

CAPITULO VI
Da Transparéncia

Artigo 50. Para assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos, o PME observara:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras e Internacionais de Contabilidade;

I - O principio da publicidade, por qualquer meio eficaz, divulgando no encerramento do exercicio fiscal o relatorio
de atividades e as demonstragdes financeiras, colocando a disposigdo para exame de qualquer cidaddo os
documentos;

I - A permissdo para a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
acerca da aplicagdo de eventuais recursos que sejam obtidos em fun¢io da celebragfio de contratos com o Poder
Piblico, nos termos da legislagio competente; e

IV - As determinagGes do paragrafo tnico, do artigo 70, da Constitui¢io Federal e paragrafo tnico, do artigo 32,
da Constitui¢do do Estado de So Paulo, em relagéic a prestagiio de contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos pelo instituto.

Artige 51. O controle interno serd constante, permitindo aos associados o acompanhamento da execugdio

orgamentaria, o conhecimento da composicdo do patriménio, a determinagfo dos custos das atividades e
interpretagdo dos resultados econdémicos e financeiros.

e
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mdwrdual ou coletlva de beneficios ou vantagens pessoais em decorremna da pamcrpag:
decisorios.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Gerais

Artigo 53. O PME sera dissolvido por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, quando se tornar impossivel a continuagfo de suas atividades.

Artigo 54. A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade ¢ Normas Brasileiras de
Contabilidade, dando publicidade ao relatério de atividades e demonstragGes financeiras, incluidas as Certiddes
Negativas de Débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS,
colocando-os a disposicéo para exame de qualquer cidadéo.

Artigo 55. O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 56. Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia
Geral.

Artigo 57. Podera ser viabilizado o Conselho de Etica, que se constituird em instincia de aconselhamento da
institui¢do, tendo ainda o papel de resguardar e preservar os seus principios e objetivos.

Artigo 58. A criagio e o funcionamento do Conselho de Etica serdio escritos em regimento interno do instituto,
nomeando dentre pessoas de reconhecida postura ética e idoneidade manifesta no ambito da sociedade civil.

Artigo 59. Os associados declaram e garantem que, em relagdo a seus atos, sdo independentes e personalissimos e
que, durante a vigéncia do presente estatuto e enquanto perdurar o instituto, ndo realizarao qualquer dos seguintes
atos: pagar, oferecer ou prometer pagar, nem autorizar o pagamento de qualquer quantia, nem dar ou prometer dar,
nem autorizar que se dé, nenhum servigo, valor ou qualquer coisa de valor, quer diretamente ou através de terceiros,
a qualquer dirigente governamental nem a qualquer funciondrio e/ou pessoa de sociedade publica, mista e/ou
particular, de empresa estatal, organizagdo piblica, governo ou empresa de alguma forma controlada por governo
ou partido politico, com a finalidade de: (a) obter vantagem indevida para si ou para o instituto; (b) influenciar
qualquer ato ou decis@o desse individuo em sua fungdo dentro de sua organizacdo, inclusive uma decisio de deixar
de executar sua fungfo dentro de sua organiza¢fio, nem (c) induzir o referido individuo a usar sua influéncia junto
a sua organizagfo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisfo sua.

Artigo 60. O Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva regulamentara este estatuto.

Artigo 61. A partir da entrada em vigor do presente Estatuto, as atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva passarfo a ser digitadas e impressas eletronicamente.

CAPITULO VIIT
Das Disposicdes Transitorias

Artigo 62. A Diretoria Executiva atual promovera o imediato registro desta alteragdo do Estatuto na forma e para
os fins legais.

Artigo 63. O presente Estatuto entra em vigor imediatamente apos aprovado e encaminhado para registro no
competente tabelionato, ficando revogado totalmente o Estatuto anterior, aprovado em 21/01/2017.
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DECLARACAO

Declaramos que o presente exemplar reproduz fielmente o inteiro teor do Estatuto da ASSOCIACAQ PROGRAMA
DE MAOS ESTENDIDAS — PME, com alteragdo aprovada na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia
19/09/2022..

Ribeirdo Preto, 19 de setembro de 2022.
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